
СПРАВОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
к встрече временно исполняющего обязанности Губернатора Свердловской области Е.В. Куйвашева с председателями и профсоюзным активом 
первичных профсоюзных организаций по вопросам первичных профсоюзных организаций

СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ВОПРОС 1. 
Ранее работники здравоохранения и их семьи могли оздоравливаться на базах отдыха и санаториях Свердловской области: ОГУП «Санаторий «Самоцвет», ОГУП «Санаторий «Обуховский», ОГУП «Санаторий «Нижние Серги», ОАО «Санаторий Курьи», ГАМУ СО «Областной специализированный центр медицинской реабилитации «Санаторий Руш», ГАУЗ СО «Областная Специализированная больница медицинской реабилитации «Липовка», 
АУЗ СО «Областной специализированный центр медицинской реабилитации «Озеро Чусовское», действовала программа «Мать и дитя», в том числе в оздоровительные смены загородных лагерей. Сейчас ведомственные базы отдыха и загородные лагеря работникам здравоохранения и их семьям недоступны. Качественное и своевременное оздоровление работников здравоохранения в Свердловской области является сейчас одним из самых актуальных для нас вопросов на повестке дня. Как решается эта проблема?

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 1.
Министерству здравоохранения Свердловской области подведомственны
4 медицинских учреждения, которые в дополнение к оказанию медицинских услуг, имеют лицензию на оказание санаторно-курортной помощи:
ГАУЗ СО «Областной специализированный центр медицинской реабилитации «Озеро Чусовское»;
ГАМУ СО «Областной специализированный центр медицинской реабилитации «Санаторий Руш»;
ГАУЗ СО «Областная специализированная больница медицинской реабилитации «Маян»;
ГАУЗ СО «Областная специализированная больница медицинской реабилитации «Липовка».
Справочно:
Среди 45 санаторно-курортных организаций Свердловской области 
(3 - государственной формы собственности, 5 – муниципальной и 37 – частной и ведомственной), отсутствуют организации, подведомственные Министерству здравоохранения Свердловской области.

В рамках утвержденных объемов оказания медицинской помощи по профилю «медицинская реабилитация» в подведомственных Министерству организациях за счет средств обязательного медицинского страхования организовано реабилитационное лечение пациентов:
· перенесших острое нарушение мозгового кровообращения;
· с осложнениями после травматолого-ортопедических оперативных вмешательств и последствиями травм опорно-двигательного аппарата, нуждающихся в раннем реабилитационном лечении.
В соответствии с Федеральным законом от 17 июля 1999 года № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи» санаторно-курортными путевками обеспечиваются льготные категории граждан – получатели набора социальных услуг за счет средств федерального бюджета через ГУ – Свердловское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации.
Работникам здравоохранения и членам их семей реабилитация и санаторно-курортное лечение проводится по медицинским показаниям в порядке, установленном для всех жителей Свердловской области.
Оздоровление детей в загородных лагерях, в том числе из семей работников здравоохранения, осуществляется также на общих основаниях. При этом дети-инвалиды, а также дети, имеющие хронические заболевания, могут направляться в оздоровительные организации Свердловской области
и федеральные санаторно-курортные организации Российской Федерации.


НИЖНЕТУРИНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ

ВОПРОС 1.
Предлагаем шире использовать специфику моногородов, расположенных на территории Свердловской области и отнесенных к категории ЗАТО. В частности, целесообразно инициировать внесение поправок в закон о расширении зоны территории опережающего социально-экономического развития (ТОСЭР) в отношении потенциальных резидентов, расположенных на территориях муниципальных образований, непосредственно граничащих с ТОСЭР ЗАТО. На сегодняшний день пункт 3 статьи 12 вышеуказанного Федерального закона говорит о том, что резиденты ТОСЭР не вправе иметь филиалы и представительства за пределами ТОСЭР. Считаем необходимым дополнить статью 12 Федерального закона от 29.12.2014 № 473-ФЗ «О территориях опережающего социально-экономического развития в Российской Федерации» соответствующим пунктом, позволяющим резидентам ТОСЭР осуществлять деятельность в случае, если они расположены на территориях, непосредственно граничащих с ТОСЭР ЗАТО. Актуальность данного предложения видим в следующем.
а) В силу особого статуса ЗАТО ограничена возможность нахождения на указанных территориях потенциальных резидентов. В то же время, исторически сложилось так, что на территориях муниципальных образований, непосредственно прилегающих к территориям ЗАТО, находились предприятия, участвующие как в производстве гражданской продукции, так и продукции военно-промышленного комплекса в рамках государственного заказа. На сегодняшний день, в силу различных причин, указанные связи в основном утрачены.
б) Изменения в законодательной базе позволят градообразующим предприятиям, расположенным на территориях муниципальных образований Свердловской области, непосредственно прилегающих к ТОСЭР ЗАТО, использовать существующие производственные мощности, а также создать условия для их модернизации и расширения ассортимента продукции в качестве потенциальных резидентов, участвующих в реализации государственного заказа (производство гражданской продукции и продукции военно-промышленного комплекса) в рамках сотрудничества между Правительством Свердловской области и Госкорпорацией «Росатом». Реализация данного направления позволит обеспечить создание новых рабочих мест и соответственно повысить материальный и социальный уровень населения, проживающего на территориях муниципальных образований, непосредственно граничащих с ЗАТО, претендующих (или получивших) статус ТОСЭР. 
Для справки:
На территории Нижнетуринского городского округа (имеющего непосредственную границу с ЗАТО городской округ «Город Лесной») в качестве потенциальных резидентов ТОСЭР могут: выступать градообразующие предприятия - АО «Тизол», ОАО «Нижнетуринский электроаппаратный завод» (ОАО «НТЭАЗ»), ОАО «Вента».
ОАО «Вента» является производственным предприятием, входящим в состав группы компаний «Атомэнергомаш» энергомашиностроительного дивизиона Госкорпорации «Росатом». На данном (одном из градообразующих) предприятий Нижнетуринского городского округа численность работников достигала свыше 3 тыс. человек. На сегодняшний день, в связи с утраченными связями, численность предприятия составляет порядка 0,3 тыс. человек.
Данное предложение поддержано со стороны ЗАТО городской округ «Город Лесной», главой городского округа Гришиным В.В. В адрес руководства ГК «Росатом» направлено соответствующее ходатайство.

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 1.
Правительством Свердловской области в Минэкономразвития России направлена заявка на создание территории опережающего развития (далее – ТОР) в городском округе «Город Лесной». 
Подготовлен проект постановления Правительства Российской Федерации «О создании территории опережающего социально-экономического развития «Лесной», который прошел процедуру общественного обсуждения и согласования с Правительством Свердловской области, администрацией ЗАТО, Госкорпорацией «Росатом».
В настоящее время ожидается принятие Правительством Российской Федерации решения о создании ТОР.
Для размещения ТОР в Лесном предлагаются три площадки:
− внутри охраняемого периметра «Технический проезд» общей площадью 136,5 га и «Объездная дорога» площадью 0,3 га;
− вне охраняемого периметра – «Таежный» площадью 1,09 га. 
Основными видами экономической деятельности ТОР предлагаются обработка древесины и производство изделий из дерева и пробки, кроме мебели, производство химических веществ и химических продуктов, прочей неметаллической минеральной продукции и электрического оборудования.
Минимальный объем капитальных вложений в рамках реализации резидентом инвестиционного проекта − не менее 15 млн. рублей за первые 3 года с момента получения статуса резидента.
Справочно:
В соответствии с действующим законодательством осуществлять деятельность в ТОР в ЗАТО в качестве резидента могут юридические лица или индивидуальные предприниматели, регистрация которых осуществлена на ТОР, и они не имеют филиалов и представительств за пределами ТОР.

Кроме того, в целях поддержки «атомных» городов (территорий присутствия предприятий ГК «Росатом»), в том числе города Лесного, действует Соглашение о сотрудничестве между Правительством Свердловской области с ГК «Росатом». Документом установлен долгосрочный механизм расчета дополнительных платежей (за счёт ежегодно рассчитываемых дополнительных налоговых платежей, поступающих от госкорпорации), которые могут быть направлены на реализацию возможных мероприятий социально-экономического и инфраструктурного развития городского округа.
Рассмотрение вопроса внесения изменений в Федеральный закон № 473-ФЗ в части включения в границы ТОР территорий, непосредственно граничащих с ЗАТО, возможно в случае подготовки проработанной и обоснованной законодательной инициативы, согласованной с бизнес-сообществом и профильными экспертами. 

ВОПРОС 2.
Предлагается шире использовать инструмент перераспределения дополнительных налоговых поступлений в областной бюджет от предприятий, входящих в ГК «Росатом», расположенных на территории Свердловской области. В частности, считаем целесообразным в рамках существующего соглашения о сотрудничестве между Правительством Свердловской области и ГК «Росатом» предусмотреть перераспределение вышеуказанных финансовых средств для муниципальных образований, непосредственно граничащих с ЗАТО, на которых расположены предприятия ГК «Росатом». Считаем, что данный подход в рамках межмуниципального взаимодействия (партнерства) дает положительный эффект и позволит решить ряд социально-экономических вопросов, актуальных для обеих сторон (как для ЗАТО, так и прилегающего к нему муниципального образования). А именно, шаговая доступность позволит решить (скоординировать) вопросы в сфере здравоохранения, социально-культурной сфере, вопросы логистики в сфере транспортных перевозок и транспортной инфраструктуры, повысит надежность единых систем жизнеобеспечения и т.д.

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 2.
В рамках действующих Соглашений, заключенных между Правительством Свердловской области и ГК «Росатом», предусмотрено финансирование мероприятий только в городских округах, на территориях которых расположены организации ГК «Росатом», в целях поддержки «атомных» городов (ГО Заречный, ГО «город Лесной» и Новоуральский ГО).
Межмуниципальное взаимодействие возможно за счет предоставления трансфертов между бюджетами муниципальных районов и поселений, и между бюджетами городских округов с внутригородским делением и внутригородскими районами.
В настоящее время Министерством финансов Российской Федерации прорабатывается вопрос о внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации, позволяющих осуществлять такие «горизонтальные» трансферты (между бюджетами городских округов). 


СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ АГРОПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ВОПРОС 1.
Почему сокращено количество грамот, дающих звание «Ветеран труда»?

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 1.
Жителям Свердловской области предоставляются все меры социальной поддержки, гарантированные федеральным и областным законодательством. 
По состоянию на 01 июля 2017 года право меры социальной поддержки получают:
· 350 тысяч 818 человек – «Ветеранов труда»;
· 50 тысяч 809 человек – «Ветеранов труда Свердловской области».

Справочно:
Финансирование системы социальной защиты населения Свердловской области в 2017 году составляет 40,8 млрд. рублей, в том числе из федерального бюджета – 5,1 млрд. рублей.

Вместе с тем, с 01 июля 2016 года в соответствии с изменениями федерального законодательства полномочиями по учреждению ведомственных знаков отличия, дающих право на присвоение звания «Ветеран труда», и награждению ими наделяются только федеральные государственные органы и государственные корпорации.
Справочно:
Федеральный закон от 29 декабря 2015 года № 388-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации
в части учета и совершенствования предоставления мер социальной поддержки исходя из обязанности соблюдения принципа адресности и применения критериев нуждаемости».

ВОПРОС 2.
Почему профсоюзные организации лишили права на подачу коллективных заявок на оздоровление детей?

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 2.
Министерству здравоохранения Свердловской области подведомственны
4 медицинских учреждения, которые в дополнение к оказанию медицинских услуг, имеют лицензию на оказание санаторно-курортной помощи:
ГАУЗ СО «Областной специализированный центр медицинской реабилитации «Озеро Чусовское»;
ГАМУ СО «Областной специализированный центр медицинской реабилитации «Санаторий Руш»;
ГАУЗ СО «Областная специализированная больница медицинской реабилитации «Маян»;
ГАУЗ СО «Областная специализированная больница медицинской реабилитации «Липовка».
Справочно:
Среди 45 санаторно-курортных организаций Свердловской области 
(3 - государственной формы собственности, 5 – муниципальной и 37 – частной и ведомственной), отсутствуют организации, подведомственные Министерству здравоохранения Свердловской области.

В рамках утвержденных объемов оказания медицинской помощи по профилю «медицинская реабилитация» в подведомственных Министерству организациях за счет средств обязательного медицинского страхования организовано реабилитационное лечение пациентов:
- перенесших острое нарушение мозгового кровообращения;
- с осложнениями после травматолого-ортопедических оперативных вмешательств и последствиями травм опорно-двигательного аппарата, нуждающихся в раннем реабилитационном лечении.
В соответствии с Федеральным законом от 17 июля 1999 года № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи» санаторно-курортными путевками обеспечиваются льготные категории граждан – получатели набора социальных услуг за счет средств федерального бюджета через ГУ – Свердловское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации.
Реабилитация и санаторно-курортное лечение проводится по медицинским показаниям в едином порядке, установленном для всех жителей Свердловской области.
Оздоровление детей в загородных лагерях осуществляется также на общих основаниях. При этом дети-инвалиды, а также дети, имеющие хронические заболевания, могут направляться в оздоровительные организации Свердловской области и федеральные санаторно-курортные организации Российской Федерации.

ВОПРОС 3.
Почему осуществляется государственная поддержка предприятиям, в которых отсутствует социальный партнер (профсоюзная организация)?

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 3.
В Свердловской области разработан и применяется разнообразный инструментарий мер государственной поддержки промышленных предприятий и организаций. В их числе присвоение статуса приоритетного инвестиционного проекта Свердловской области, дающее право на налоговые льготы по налогу
 на имущество и налогу на прибыль в части зачисляемой в областной бюджет.
В конце 2016 года в области создан региональный Фонд технологического развития промышленности, предоставляющий кредитные ресурсы по льготной процентной ставке.
Кроме того возможно предоставление инвестиционного налогового кредита в части отсрочки по уплате налога на имущество и на прибыль в областной бюджет, а также предоставление субсидий на различные цели в рамках государственных программ.
При этом меры государственной поддержки предприятиям предоставляются на конкурсной основе на основании соответствующих порядков предоставления субсидий и кредитов, а также при соответствии утвержденным критериям
 к участникам конкурсного отбора. 
В конкурсном отборе могут участвовать все предприятия, отвечающие соответствующим критериям и требованиям. Тем самым обеспечиваются равные условия для всех участников отбора. 

ВОПРОС 4.
Почему развитию садоводства в нашей области не уделяется должного внимания в отличие от картофелеводства и овощеводства?

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 4.
В настоящее время площадь плодовых насаждений и ягодных культур на территории Свердловской области составляет 9,36 тыс. гектаров. На территории области зарегистрировано 3 859 садоводческих объединений.  
Садоводством в Свердловской области занимаются более 1,5 млн. человек.  Ежегодно садоводами производится более 30 тыс. тонн плодовой и ягодной продукции. 
В целях развития коллективного садоводства государство оказывает финансовую поддержку, направленную на осуществление мероприятий 
по инженерному обустройству земель. Данный вопрос, в соответствии с законодательством, относится к компетенции органов местного самоуправления. 
Справочно:
Необходимо отметить, что в Свердловской области более 50 процентов плодовых и ягодных культур, возделываемых в садоводческих объединениях, отнесены по качеству к низкопродуктивным, а по возрастному составу прошли период полноценного плодоношения. 

Несмотря на определенные сложности, связанные в том числе с климатическими особенностями региона, Правительство Свердловской области поддерживает развитие плодопитомнических предприятий. 
Справочно:
В 2017 году на территории Свердловской области ведут хозяйственную деятельность четыре плодопитомнических предприятия: ООО «СПХ Абрамовское»; ОАО «Плодопитомник «Камышловский»; ООО «Агрофирма «Тавдинская»; «Свердловская селекционная станция садоводства ВСТИСП». 

Основным направлением деятельности плодопитомников является производство и реализация посадочного материала плодово-ягодных культур населению области. Свердловская селекционная станция садоводства занимается выведением новых адаптивных к условиям Среднего Урала сортов плодовых и ягодных культур и разработкой технологии их возделывания.
Плодопитомнические хозяйства Свердловской области закрывают потребность населения области на 70-80 процентов. Недостающие 
20-30 процентов завозятся из других областей и регионов Российской Федерации. 
Как правило, этот материал слабо адаптирован к условиям Свердловской области. Поэтому спрос на качественный посадочный материал высок, 
для его удовлетворения необходимо совершенствовать и развивать плодопитомнические хозяйства Свердловской области.
На закладку и уход за многолетними плодовыми 
и ягодными насаждениями выделяется компенсация в размере составляет до 
30 процентов от фактических затрат, которые несут плодопитомники. Это достаточно серьезный стимул к сохранению площадей, занятых питомниками и промышленными посадками плодовых и ягодных насаждений.
В 2017 году запланировано предоставление субсидий из федерального 
и областного бюджетов организациям на закладку и уход за многолетними плодовыми и ягодными насаждениями в размере 1,76 млн. рублей. 



СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТНИКОВ ЛЕСНЫХ ОТРАСЛЕЙ РФ

ВОПРОС 1.
Низкая заработная плата по лесному хозяйству, в 2,2 раза ниже средней заработной платы по Свердловской области.

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 1.
В отдельных отраслях промышленного комплекса показатели средней заработной платы еще отстают до среднеобластных значений.
Мы хорошо знаем об этой проблеме и принимаем активные меры по ее решению
Справочно:
Так, в первом полугодии 2017 года размер среднемесячной заработной платы в Свердловской области составил 34,5 тысяч рублей. При этом среднемесячная заработная плата на предприятиях, специализирующихся на обработке древесины и производстве изделий из дерева, составила 22,3 тысячи рублей (рост на 10,8% по отношению к соответствующему периоду 2016 года); на предприятиях, производящих бумагу и бумажные изделия – 20,4 тысяч рублей (рост на 8,2% по отношению к соответствующему периоду 2016 года).

Системным фактором, сдерживающим экономический рост лесопромышленного производства, является низкий уровень технического оснащения предприятий.
Поэтому мы уделяем повышенное внимание реализации инвестиционных проектов в области освоения лесов, предусматривающих  создание современных лесоперерабатывающих производств с замкнутым циклом производства:  от заготовки древесины до производства готовой продукции (пиломатериалов, фанеры, древесно-стружечных плит, древесных топливных гранул, древесного угля и др.). 
Ряд проектов, реализуемых на территории области, поддержан на федеральном уровне (федеральные приоритетные инвестиционные проекты). 
Справочно:
Приоритетные проекты в области освоения лесов:
- ООО «Аргус СФК» (Серовский район, п. Восточный);
- ООО «Лесников» (Серовский район, п. Красноглинный);
- ООО «Лестех» (Алапаевский район, п. Верхняя Синячиха);
- ООО «Лесной Урал Лобва» (Новолялинский район, п. Лобва);
- ООО «ТУРА ЛЕС» (Городской округ Верхняя Тура, г. Верхняя Тура);
- ООО «СибирьЭкоСтрой» (Городской округ Краснотурьинск, г. Краснотурьинск).

Одной из причин недостаточно высокого уровня оплаты труда на предприятиях лесопромышленного комплекса, является также распространение «серых» схем выплаты заработной платы. В целях решения этой проблемы в Свердловской области действует Координационный совет по вопросам оплаты труда и легализации трудовых отношений; накоплен положительный опыт по пресечению фактов выплаты «серой» заработной платы. Эта работа будет продолжена и в дальнейшем.
При этом активную роль могут и должны сыграть первичные профсоюзные организации. Необходимо проводить работу по выявлению «серых» зарплатных схем и информировать Правительство Свердловской области обо всех таких фактах, вовлекать в решение проблемы местные администрации. 

ВОПРОС 2.
Нужна поддержка в вопросе по возвращению статуса «Градообразующего предприятия» деревообрабатывающим комбинатам, что позволит получить льготное финансирование из федерального бюджета на развитие производства и, как следствие – увеличить заработную плату.

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 2.
В соответствии с действующим законодательством под градообразующей организацией монопрофильного муниципального образования Российской Федерации (моногорода) понимается организация (филиал юридического лица), которая осуществляет деятельность на территории монопрофильного муниципального образования Российской Федерации (моногорода), включенного в перечень монопрофильных муниципальных образований Российской Федерации (моногородов), утверждаемый Правительством Российской Федерации,
и среднесписочная численность работников которой составляет 
не менее 20 процентов среднесписочной численности работников всех организаций, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования.
В связи с этим отнесение того или иного деревообрабатывающего предприятия к градообразующей организации моногорода осуществляется
в соответствии с указанными выше критериями.
В то же время государственной поддержке предприятий лесопромышленного комплекса уделяется отдельное внимание. В частности,
в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации
от 30.06.2007 № 419 действует механизм реализации приоритетных инвестиционных проектов в области освоения лесов. Статус приоритетного проекта в области освоения лесов позволяет установить для инвестора арендную ставку за пользование лесными ресурсами с пятидесятипроцентной льготой,
а также выделять лесные участки без аукциона
В Свердловской области данный статус присвоен 6 инвестиционным проектам с суммарным объемом инвестиций свыше 3 млрд. рублей.
Справочно:
Приоритетные проекты в области освоения лесов:
- ООО «Аргус СФК» (Серовский район, п. Восточный);
- ООО «Лесников» (Серовский район, п. Красноглинный);
- ООО «Лестех» (Алапаевский район, п. Верхняя Синячиха);
- ООО «Лесной Урал Лобва» (Новолялинский район, п. Лобва);
- ООО «ТУРА ЛЕС» (Городской округ Верхняя Тура, г. Верхняя Тура);
- ООО «СибирьЭкоСтрой» (Городской округ Краснотурьинск, г. Краснотурьинск).

Кроме того, в целях поддержки проектов по модернизации и технологическому обновлению промышленного комплекса Свердловской области, в 2016 году создан Фонд технологического развития промышленности Свердловской области, который предоставляет предприятиям кредитные ресурсы на льготных условиях. Соответственно, лесопромышленники могут воспользоваться и данным инструментом поддержки. 


СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ПОТРЕБИТЕЛЬСКОЙ КООПЕРАЦИИ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА

ВОПРОС 1.
28 апреля 2017 года подписано соглашение о социально-экономическом сотрудничестве между Правительством Свердловской области, Центральным союзом потребительских обществ Российской Федерации и Свердловским областным Союзом потребительских обществ. К соглашению прилагается проект программы развития потребительской кооперации Свердловской области 
на 2017-2021 гг. Просим Вас оказать поддержку и содействие в реализации программы развития потребительской кооперации Свердловской области на 2017-2021 гг.

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 1.
Система потребительской кооперации – социально ориентирована, вносит весомый вклад в повышение качества жизни людей. При этом вся ее деятельность направлена на удовлетворение потребностей, в первую очередь, сельского населения. Например, у в Свердловской области насчитывается 57 малочисленных и отдаленных сельских населенных пунктов, не имеющих стационарной торговой сети, которые обслуживаются развозной торговлей и через «магазины на дому». Магазины потребительской кооперации расположены в малонаселенных пунктах и часто являются единственными объектами торговли на селе. В зоне потребкооперации проживает 420 тыс. человек.
Правительство Свердловской области уделяет большое внимание ее развитию. Свидетельством этого стало заключение Соглашения о сотрудничестве между Правительством Свердловской области и Центральным союзом потребительских обществ Российской Федерации, Свердловским областным Союзом потребительских обществ. В рамках Соглашения проводится достаточно серьезная работа. Сформирована нормативно-правовая база государственной поддержки, организован информационный обмен. Утвержден Перечень отдаленных или труднодоступных местностей Свердловской области, на территориях которых организации и индивидуальные предприниматели вправе не применять контрольно-кассовую технику и Перечень местностей, удаленных от сетей связи, на территориях которых, пользователи могут применять контрольно-кассовую технику в режиме, не предусматривающем обязательной передачи фискальных документов в налоговые органы в электронной форме.
Конструктивные инициативы, связанные с развитием потребительской кооперации, будут в обязательном порядке рассмотрены и при необходимости получат поддержку Губернатора Свердловской области.



СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА И ТУРИЗМА

ВОПРОС 1.
Учитывая важность Верх-Исетского пруда для развития водных видов спорта, для города и горожан, что можно предпринять для его спасения и очистки от иловых отложений? Уже несколько лет этот вопрос остается без решения.

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 1.
Верх-Исетское водохранилище на реке Исеть расположено в черте Екатеринбурга, с севера (левый берег) к нему прилегает Транссибирская магистраль, жилые массивы Железнодорожного района города, с юга (правый берег) - болотистая местность и Верх-Исетский район города. 
Вода из Верх-Исетского водохранилища используется для промышленного водоснабжения ряда предприятий, как резервный источник хозяйственно-питьевого водоснабжения города Екатеринбурга, а также для рекреационных целей.
Поверхностные воды загрязнены биогенными веществами, заболоченность водосбора оказывает влияние на формирование высокой степени загрязнения органическими веществами поверхностных вод. Основными источниками загрязнения являются предприятия, осуществляющие сброс недостаточно очищенных сточных вод в реку Исеть и непосредственно в Верх-Исетское водохранилище. Сильное воздействие водохранилище испытывает от рекреационной нагрузки населенных пунктов. 
Также Верх-Исетское водохранилище испытывает значительное загрязнение от поступления в него сточных вод предприятий и ливневых стоков с территории города Екатеринбурга. 
Вопрос о проведении реабилитационных мероприятий по Верх-Исетскому водохранилищу поднимался Правительством Свердловской области неоднократно. Однако Федеральное агентство водных ресурсов сделало вывод о неэффективности проведения каких-либо реабилитационных мероприятий до момента прекращения сброса в водохранилище сточных вод.    
В настоящее время 6 участков акватории Верх-Исетского водохранилища предоставлено в пользование для рекреационных целей, организованного отдыха детей и строительства причала. В соответствии с выданными разрешительными документами, водопользователи должны проводить водоохранные мероприятия, в том числе мероприятия по расчистке акваторий и дна от засорения.



СВЕРДЛОВСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ТОРГОВЛИ, ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ, ПОТРЕБКООПЕРАЦИИ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА РФ «ТОРГОВОЕ ЕДИНСТВО»

ВОПРОС 1.
По Закону Свердловской области «О Ветеранах труда». Почему нет льгот по оплате коммунальных услуг, проезду, отсутствуют иные льготы, предусмотренные для федеральных ветеранов труда. Принятие такого областного закона - унижение чести и достоинства граждан, проживающих на территории Свердловской области. 35 лет отработать, платить налоги и получить ежемесячную выплату 805 руб. за высокое звание «Ветеран труда Свердловской области». Что, наша область как субъект РФ дотационная разве???

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 1.
Жителям Свердловской области предоставляются все меры социальной поддержки, гарантированные федеральным и областным законодательством. 
По состоянию на 01 июля 2017 года право меры социальной поддержки получают:
- 350 тысяч 818 человек – «Ветеранов труда»;
- 50 тысяч 809 человек – «Ветеранов труда Свердловской области».
Справочно:
Финансирование системы социальной защиты населения Свердловской области в 2017 году составляет 40,8 млрд. рублей, в том числе из федерального бюджета – 5,1 млрд. рублей.
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СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ВОПРОС 1.
В настоящее время размер заработной платы педагогов на селе и в городе одинаковый. Будет ли им опять установлена, как раньше, заработная плата на 
25 % выше, чем в городе?

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 1.
В январе-марте 2017 года средняя заработная плата педагогов составила 
33 тыс. рублей, при этом заработная плата педагогов общеобразовательных организаций, расположенных в городах, составила 33,4 тыс. рублей, на селе – 
31,1 тыс. рублей.
В соответствии с действующим законодательством Свердловской области размеры окладов педагогов общеобразовательных организаций сельских территорий установлены на 25 % выше окладов педагогов, работающих в городских общеобразовательных организациях. Однако, учитывая, что объем учебной нагрузки (преподавательской работы) в городских образовательных организациях в несколько раз превышает нагрузку сельских учителей и по количеству учебных часов и по численности обучаемых, размер заработной платы городских и сельских педагогов может оказаться равным.
Исключением является размер заработной платы педагогов в Тавдинском городском округе, которая превышает средний показатель по Свердловской области по итогам I квартала 2017 года.

ВОПРОС 2.
Размер «подъемных» на обзаведение хозяйством для молодых педагогов уже много лет составляет 30 тысяч руб. в городе и 50 тысяч руб. на селе. Когда он будет увеличен?

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 2.
В соответствии с действующим законодательством Свердловской области об образовании педагогическим работникам выплачивается единовременное пособие на обзаведение хозяйством, размер которого составляет 35 тыс. рублей для педагогов, поступающих в образовательные организации, расположенные не в сельской местности, и 50 тыс. рублей для педагогов образовательных организаций сельской местности.
Ежегодно пособие выплачивается 600-700 педагогическим работникам, в том числе около 70 педагогам дошкольных образовательных организаций, школ и организаций дополнительного образования детей в городе Нижний Тагил.
По итогам 2016 года на выплату единовременного пособия на обзаведение хозяйством педагогов из областного бюджета израсходовано 20,48 млн. рублей. Пособие выплачено 534 педагогам, из них 128 педагогам сельской местности.
В 2017 году государственной программой Свердловской области «Развитие системы образования в Свердловской области до 2024 года» запланировано предоставление единовременных пособий 800 педагогам.
В 2017 году увеличения размера единовременного пособия на обзаведение хозяйством педагогическим работникам не предусмотрено.
При формировании областного бюджета на очередной плановый период данное предложение будет рассмотрено.

ВОПРОС 3.
Планируется ли при реализации Программы «Пятилетка развития» принятие отдельных программ по обеспечению жильем молодых педагогов не только на селе, но и в городе?

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 3.
В 2013-2014 годах на территории Свердловской области проводились мероприятия по возмещению части затрат на расходы по ипотечным кредитам.
В 2013 году социальные выплаты были предоставлены 147 учителям в размере 35,87 млн. рублей, в 2014 году – 163 учителям в размере 
47,59 млн. рублей.
В 2017 году расходы средств областного бюджета на реализацию подобных мероприятий не предусмотрены.
Правительством Свердловской области утвержден перечень отдельных категорий граждан, которые могут быть приняты в члены жилищно-строительного кооператива, создаваемого в целях обеспечения жильем нуждающихся в улучшении жилищных условий граждан, в том числе педагогов, для которых работа в муниципальных образовательных организациях является основным местом работы.
Справочно:
На заседании Правительства Свердловской области 24 августа 2017 года даны соответствующие поручения по выработке мер, которые будут способствовать решению вопроса обеспечения жильем учителей школ, воспитателей детских садов в тех муниципальных образованиях, где такая проблема существует.

ВОПРОС 4.
Возможно ли в городах создать специализированный жилищный фонд социального найма для педагогов, где они могли бы жить до приобретения собственного жилья?

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 4.
В рамках реализации прав, социальных гарантий и мер социальной поддержки, предусмотренных статьей 24 Закона Свердловской области от 
15 июля 2013 года № 78-ОЗ «Об образовании в Свердловской области», педагогические работники государственных образовательных организаций Свердловской области и муниципальных образовательных организаций имеют право на предоставление вне очереди жилых помещений по договорам социального найма или жилых помещений государственного специализированного жилищного фонда Свердловской области в случае признания их нуждающимися.
Учитывая, что специализированный жилищный фонд в домах муниципального жилищного фонда для всех категорий нуждающихся в улучшении жилищных условий создается органами местного самоуправления муниципальных образований, за предоставлением жилых помещений в настоящее время можно обращаться в местные администрации.

ВОПРОС 5.
Когда размер минимальной заработной платы в Свердловской области будет не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения Свердловской области?

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 5.
В соответствии с действующим региональным Соглашением (между Правительством Свердловской области, Федерацией профсоюзов Свердловской области и Свердловского областного Союза промышленников и предпринимателей от 1 декабря 2014 г. № 112) минимальная заработная плата в Свердловской области (далее – МЗП) составляет 8 862 рубля:
– в организациях реального сектора экономики – с 01 июля 2016 года;
– в организациях бюджетного сектора – с 01 октября 2016 года.
Указанная минимальная заработная плата превышает минимальный размер оплаты труда (далее – МРОТ) в целом по Российской Федерации (7 800 рублей) на 13,6%.
Губернатором Свердловской области поддержана инициатива Федерации профсоюзов Свердловской области о реализации следующего этапа увеличения МЗП в Свердловской области – на 4% в соответствии с федеральным повышением МРОТ. Принято решение о подписании регионального трехстороннего соглашения, согласно которому минимальная заработная плата в Свердловской области с 1 октября 2017 года составит 9 217 рублей.
На сегодняшний день МЗП Свердловской области составляет 85% от величины прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного на III квартал 2017 года (в целом по РФ – 70%).
Предполагается, что дальнейшее повышение МЗП в Свердловской области будет выстраиваться в зависимости от обсуждаемых на уровне Правительства Российской Федерации вариантов поэтапного повышения минимальной заработной платы до уровня прожиточного минимума трудоспособного населения.



ВОПРОС 6.
Педагоги с недоумением восприняли отмену региональных отраслевых наград в образовании – они традиционно были серьезным моральным стимулом, подтверждением признания заслуг работников. Не могли бы Вы пересмотреть свое решение и вернуть грамоты и благодарности Министерства общего и профессионального образования Свердловской области?

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 6.
Виды наград Свердловской области, почетных званий Свердловской области и наград высших органов государственной власти Свердловской области установлены Законом Свердловской области от 19 апреля 1999 года № 5-ОЗ 
«О наградах, почетных званиях Свердловской области и наградах высших органов государственной власти Свердловской области».
В соответствии с Законом наградами высших органов государственной власти Свердловской области являются:
1) почетные грамоты высших органов государственной власти Свердловской области;
2) почетные дипломы высших органов государственной власти Свердловской области;
3) благодарственные письма высших органов государственной власти Свердловской области;
4) ценные подарки высших органов государственной власти Свердловской области;
5) премии Губернатора Свердловской области.

Ведомственные награды законодательством Свердловской области не предусмотрены.
Педагогическим работникам за многолетний добросовестный труд и за заслуги и вклад в развитие системы образования присуждаются награды Губернатора Свердловской области, почетные звания и знаки отличия Свердловской области, а также награды Министерства образования и науки Российской Федерации.

ВОПРОС 7.
Какое количество жителей реально смогут получать звание «Ветеран труда» в Свердловской области ежегодно?

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 7.
Порядок и условия присвоения звания «Ветеран труда» четко определены федеральным и областным законодательством. 
Справочно:
- Федеральный закон от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах»;
- Закон Свердловской области от 23.12.2010 № 104-оз «О ветеранах труда Свердловской области».
По состоянию на 01 июля 2017 года право меры социальной поддержки получают:
- 350 тысяч 818 человек – «Ветеранов труда»;
- 50 тысяч 809 человек – «Ветеранов труда Свердловской области».
Справочно:
Финансирование системы социальной защиты населения Свердловской области в 2017 году составляет 40,8 млрд. рублей, в том числе из федерального бюджета – 5,1 млрд. рублей.

Вместе с тем, с 01 июля 2016 года в соответствии с изменениями федерального законодательства полномочиями по учреждению ведомственных знаков отличия, дающих право на присвоение звания «Ветеран труда», и награждению ими наделяются только федеральные государственные органы и государственные корпорации.
Справочно:
Федеральный закон от 29 декабря 2015 года № 388-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации
в части учета и совершенствования предоставления мер социальной поддержки исходя из обязанности соблюдения принципа адресности и применения критериев нуждаемости».

ВОПРОС 8.
У многих работников образовательных организаций возникает проблема – их собственных детей и внуков не принимают в образовательную организацию, в которой они работают. Нельзя ли предусмотреть областную льготу по зачислению детей в образовательные организации, в которых работают их родители (в должностях помощников воспитателя, педагогических работников и АУП)?

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 8.
В соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании установлены общие требования к приему граждан в образовательные учреждения, правом внеочередного или первоочередного устройства детей обладают дети судей, военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, дети-инвалиды, дети из многодетных семей.
В 2016 году Министерством общего и профессионального образования Свердловской области была поддержана инициатива депутатов Екатеринбургской городской Думы по вопросу внесения изменений в законодательство Российской Федерации относительно категорий детей, имеющих первоочередное право на зачисление в дошкольные образовательные учреждения.
Кроме того, в 2016 году Министерством общего и профессионального образования Свердловской области были направлены обращения в Министерство образования и науки Российской Федерации, Государственную Думу Российской Федерации и Комитет по социальной политике Законодательного Собрания Свердловской области об инициировании внесения изменений в действующее законодательство Российской Федерации в части расширения перечня категорий детей, имеющих первоочередное право на зачисление в школы.
Для совершенствования работы по приему детей в образовательные организации нами был предложен вариант организации приема заявлений в три этапа:
· зарегистрированных на закрепленной территории;
· пребывающих (временно) на закрепленной территории;
· не проживающих, не зарегистрированных на закрепленной территории.

ВОПРОС 9.
В настоящее время в соответствии с законодательством в детских садах
и школах в течение дня нет постоянного медицинского работника. Не могли бы Вы обратиться с инициативой о внесении изменений в действующие федеральные нормативные акты, чтобы вернуть врачей и медсестер в образовательные организации?

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 9.
Сложившаяся ситуация обусловлена дефицитом медицинских кадров
и характерна не только для Свердловской области, но и для Российской Федерации в целом. 
Для обслуживания 410 тысяч 443 детей в школах и детских садах необходимо 2285 медицинских работников.
Фактически работает 1603 медицинских работника. Коэффициент совместительства составляет 1,5.
В целях привлечения и закрепления квалифицированных медицинских кадров в учреждениях здравоохранения Свердловской области реализуются следующие меры:
1) единовременные компенсационные выплаты в размере 1 млн. рублей работникам в возрасте до 50 лет, имеющим высшее медицинское образование, прибывшим или переехавшим в 2016 году на работу в сельский населенный пункт либо рабочий поселок, расположенный на территории Свердловской области; 
2) единовременные пособия на обзаведение хозяйством («подъемные») медицинским и фармацевтическим работникам, поступившим на работу
в государственные или муниципальные учреждения здравоохранения Свердловской области в год окончания учебного заведения;
3) частичная компенсация медицинским работникам расходов на оплату жилых помещений по договорам найма (поднайма) в размере 50 %
от суммы договора, но не более 6,0 тыс. рублей.
4) предоставление служебного жилья в случае его наличия у ме




ВОПРОС 10.
У школ ежегодно возникает проблема возврата учебников. Выпускники, да и остальные обучающиеся могут просто не сдать бесплатные учебники, а никаких «рычагов» у школ для решения проблемы нет. Возможно ли законодательное урегулирование вопроса на региональном уровне?

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 10.
В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации об образовании образовательная организация обладает автономией, то есть самостоятельностью в осуществлении образовательной, научной, административной и финансово-хозяйственной деятельности.
Учебники, пособия, учебно-методические материалы, выдаваемые ученикам государственных и муниципальных образовательных организаций бесплатно, являются школьным имуществом, к которому обучающиеся обязаны относиться бережно.
Подобные положения, как правило, многократно дублируются в уставах школ, правилах внутреннего распорядка и иных локальных актах, поэтому за утрату или порчу школьных учебников к ученику могут быть применены меры дисциплинарного взыскания, либо компенсации в размере, установленном библиотекой, за причинение ущерба.
В данном случае наиболее эффективным вариантом решения обозначенной проблемы может стать включение условий и мер ответственности за невозврат учебных пособий обучающимися в договор между родителями (законными представителями) и образовательной организацией.

ВОПРОС 11.
Поддерживаете ли Вы открытие педагогических классов при школах?

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 11.
Задачи развития образования, определенные одним из приоритетов Стратегии социально-экономического развития Свердловской области до 
2030 года, могут быть реализованы исключительно педагогами новой формации – квалифицированными, заинтересованными, компетентными.
В целях ранней профессиональной ориентации школьников, способных к учительской профессии, развития их социокультурных компетенций, целевой подготовки молодых «команд изменений» для образовательных организаций Министерством общего и профессионального образования Свердловской области совместно с ФГБОУ ВО «Уральский государственный педагогический университет» в 2016 году инициирован проект «Педагогические классы».
Пилотные проекты, в рамках которых предстоит отработка наиболее эффективных вариантов профессиональной ориентации и подготовки абитуриентов, реализованы в 5 муниципальных образованиях: Верхняя Пышма, Первоуральск, Березовский, Шалинский городской округ и Екатеринбург.

ВОПРОС 12.
Поддержите ли вы предложение об организации постоянной областной Школы молодого педагога для закрепления молодых педагогических кадров в образовательных организациях?

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 12.
Одним из ожидаемых результатов реализации проекта «Педагогические кадры XXI века» в рамках Стратегии социально-экономического развития Свердловской области до 2030 года является увеличение доли педагогических работников общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет от общего количества педагогических работников общеобразовательных организаций с 
22 процентов в 2014 году до 27 процентов в 2030 году.
Поддержка педагогов в Свердловской области стала уже хорошей традицией, широко развито конкурсное движение, миссией которого является открытие новых имен и инновационных явлений в системе образования Свердловской области.
Учитывая, что педагогические работники являются основным ресурсом системы образования, Правительством Свердловской области принимаются и рассматриваются любые инициативы мотивационного характера.
Безусловно, мы поддержим предложение об организации постоянной областной Школы молодого педагога в образовательных учреждениях Свердловской области, особенно в отдаленных территориях, и Министерство общего и профессионального образования Свердловской области окажет всю необходимую организационную и методическую поддержку в данном вопросе.



ГО КРАСНОТУРЬИНСК

ВОПРОС 1.
Меры по созданию новых рабочих мест в г. Краснотурьинске.

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 1.
Городской округ Краснотурьинск относится к 1 категории моногородов, с наиболее сложным социально-экономическим положением.
В целях стабилизации в долгосрочной перспективе ситуации на рынке труда городского округа Краснотурьинск реализуется проект создания индустриального парка «Богословский».
Проектом предусматривается создание инвестиционной площадки площадью 86 га, подготовленной под строительство промышленных и бытовых зданий потенциальных резидентов, с подведённой инженерной и транспортной инфраструктурой (газ, вода, электричество, канализация, автодороги и железнодорожные подъезды, котельная). 
При создании индустриального парка планируется реализация не менее 
9 инвестиционных проектов, что позволит создать к 2020 году более 2000 новых рабочих мест.
В настоящее время проект находится в активной инвестиционной фазе – ведется строительство объектов внеплощадочной и внутриплощадочной инфраструктуры индустриального парка «Богословский», завершение которых планируется в третьем квартале 2017 года.
Запуск большинства производств здесь намечен на 2017–2018 годы. Первыми из них должны стать создание производства по токарно-фрезерной обработке деталей для различных машин и механизмов («Эпсилон» – более 
1,2 млрд. рублей инвестиций), создание производства одноразовой продукции медицинского назначения (шприцы) («АЛМА – «Медицинские системы»» – более 350 млн. рублей инвестиций). 
Нужно отметить, что большинство как существующих, так и потенциальных резидентов индустриального парка находились в ожидании присвоения Краснотурьинску статуса территории опережающего социально-экономического развития. В сентябре 2016 года такой статус муниципальному образованию присвоен (постановление Правительства РФ от 19.09.2016 № 942). 
Краснотурьинск стал первой подобной территорией в Свердловской области, что имеет стратегическое значение для севера региона, где город Краснотурьинск может стать точкой притяжения и развития близлежащих монопрофильных городов – Североуральска, Карпинска, Волчанска.
В мае 2017 года в соответствии с приоритетной региональной программой «Комплексное развитие моногородов Свердловской области» утвержден паспорт программы «Комплексное развитие моногорода Краснотурьинск», основной целью которого является:
– снижение зависимости моногорода от деятельности градообразующего предприятия путем создания к концу 2018 года 1429 новых рабочих мест, не связанных с деятельностью градообразующего предприятия;
– улучшение качества городского среды путем реализации до конца 
2018 года мероприятий «Пять шагов благоустройства».

ВОПРОС 2.
Что сделано для возобновления движения пассажирского поезда Североуральск-Екатеринбург?

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 2.
Сохранение железнодорожного сообщения на маршруте Екатеринбург – Бокситы – Североуральск является социально значимым вопросом.
Вместе с тем, поезд №№607/608 Екатеринбург – Бокситы (расстояние составляет 479 км) относится к категории дальних поездов, перевозку
в которых осуществляет ОАО «Федеральная пассажирская компания» (далее – ОАО «ФПК»), в чей адрес Правительством Свердловской области в адрес ОАО «ФПК» неоднократно направлялись ходатайства о сохранении
и возобновлении движения данного пассажирского поезда.
Справочно:
Убыточность поезда №№607/608 Екатеринбург – Бокситы по итогам 2012 года составила 114 млн. рублей, в связи с чем, данный поезд был отменен с 26 мая 2013 года.
Законодательно организация беспересадочного сообщения пригородными электропоездами от станции Бокситы до станции Екатеринбург-Пассажирский невозможна из-за ограничения до 200 км расстояния, на которое может следовать пригородный поезд.

Одновременно Правительством Свердловской области, во взаимодействии
с ОАО «Свердловская пригородная компания» (далее – ОАО «СПК») были рассмотрены дополнительные варианты по обеспечению транспортного обслуживания населения железнодорожным транспортом на участке Серов-Бокситы. 
С 01 июня 2013 года было организовано ежедневное курсирование пригородного поезда на участке Серов – Бокситы в привязке к времени движения поезда 337/338 сообщением Екатеринбург – Приобье. Интервал пересадки составлял не более 40 минут.
Однако в 2013-2014 годах пригородный поезд на участке Серов – Бокситы имел низкую наполняемость (2,6 человека на 1 вагон) и по согласованию
с жителями Северного управленческого округа было принято решение
о курсировании поезда только в летний период с 23 апреля по 24 сентября.
Кроме этого,  с 29 мая 2015 года появился альтернативный вариант – был открыт ежедневный маршрут Екатеринбург – Серов – Североуральск.
Справочно:
Приобретая единый билет, от Екатеринбурга до Серова можно добраться поездом №№ 337/338, а далее автобусом от Серова через Краснотурьинск, Карпинск, Волчанск до Североуральска. 
В ноябре 2015 года появилась возможность приобретать проездные документы и проходить электронную регистрацию на поезд-автобус через Интернет. Расписание автобуса согласовано со временем прибытия и отправления по станции Серов с поездом №№ 337/338 сообщением Екатеринбург – Приобье. Автобус прибывает и отправляется от железнодорожных станций.



МО Г. АЛАПАЕВСК

ВОПРОС 1.
Педагоги с недоумением восприняли отмену региональных отраслевых наград в образовании - они были серьезным моральным стимулом, подтверждением признания их заслуг. Не могли бы Вы пересмотреть свое решение и вернуть грамоты и благодарности Министерства общего и профессионального образования Свердловской области?

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 1.
Дублируется вопрос Свердловской областной организации общероссийского профсоюза народного образования и науки (вопрос 6)

ВОПРОС 2.
В настоящее время в соответствии с законодательством в детских садах и школах в течение дня нет медицинского работника. Не могли Вы обратиться с инициативой о внесении изменений в действующие федеральные нормативные акты, чтобы вернуть врачей и медсестер в образовательные организации?

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 2.
Дублируется вопрос Свердловской областной организации общероссийского профсоюза народного образования и науки (вопрос 9)

ВОПРОС 3
Когда МРОТ в Свердловской области будет не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения Свердловской области?

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 3.
Дублируется вопрос Свердловской областной организации общероссийского профсоюза народного образования и науки (вопрос 5)



ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ АВИАЦИОННЫХ РАБОТНИКОВ

ВОПРОС 1.
Когда начнет работать в нашей области Федеральный закон N 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака», принятый в феврале 2013 года, а также ст. 20.20, Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ (ред. от 10.07.2012) о запрете распития спиртных напитков. На детских площадках, в парках, скверах, на рынках и т.д. продолжается нарушение этих законов, причем полиция, проходя мимо, не обращает на это внимания. Причем штрафы предусмотрены за эти правонарушения от 500 до 5000 рублей, бюджет от выполнения этих федеральных законов мог бы пополниться достаточно хорошо, город стал бы чище, и граждане, ведущие здоровый образ жизни, не дышали бы ядовитым дымом, да и поколение молодежи здоровее стало в физическом и моральном плане.

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 1.
В 2009 году в Свердловской области была принята Концепция формирования здорового образа жизни и профилактики заболеваний на период
до 2020 года.
Выполнение Федерального закона № 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака» контролируется надзорными органами. 
В 2016 году Управлением Роспотребнадзора по Свердловской области проверено 1156 объектов, по результатам проверок вынесено 478 постановлений на сумму 6,2 млн. рублей. 
Среди выявленных нарушений:
продажа табачных изделий на расстоянии менее чем 100 метров
от границ образовательного учреждения; 
продажа табачных изделий несовершеннолетним;
несоблюдение требований к знаку о запрете курения, обозначающему территории, здания и объекты, где курение запрещено;
и другие нарушения.

Сотрудниками Главного управления Министерства внутренних дел России по Свердловской области составлено 2869 протоколов за нарушение запрета курения табака на отдельных территориях, в помещениях и на объектах.
По результатам рассмотрения указанных дел назначены административные наказания в виде штрафов на общую сумму порядка 0,8 млн. рублей.
Также проводится профилактическая работа - открыты 84 школы для желающих бросить курить, где ежегодно бесплатно обучаются около
4 тыс. человек. Около 40 процентов прошедших обучение смогли отказаться от курения. 

ВОПРОС 2.
Просим рассмотреть возможность строительства моста через реку Далека в 
п. Мариинск Ревдинского района.

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 2. 
В настоящее время мост в пос. Мариинск находится в аварийном состоянии.
При этом на противоположном берегу реки отсутствуют жилые дома
и социально значимые объекты.
Учитывая, что строительство нового моста потребует значительных капитальных затрат из бюджета городского округа Ревда, рассмотрение вопроса строительства нового моста экономически нецелесообразно.
Справочно:
В соответствии с пунктом 9 статьи 5 Федерального закона от 08.11.2007 
№ 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации…» автомобильные дороги и мосты, проходящие в границах муниципального образования… относятся к автомобильным дорогам общего пользования местного значения, в отношении которых дорожная деятельность осуществляется за счет средств местного бюджета.

ВОПРОС 3.
Просим рассмотреть возможность благоустройства Метеогорки. Это место является достопримечательностью города, многие горожане и гости города часто посещают его. На Метеогорке нет уличного освещения, поэтому просто небезопасно, ограждение тоже пришло в ужасный вид.

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 3.
Екатеринбург – это лицо нашего региона, один из ведущих промышленных и научных центров России, конгресс-центр международного уровня. В этой связи вопросы совершенствования облика Екатеринбурга и повышения уровня комфорта городской среды всегда относились к числу приоритетных. Это и совершенствование архитектурного ансамбля города, и развитие транспортной инфраструктуры, благоустройство дворовых территорий, озеленение и многое другое.
Сейчас, например, ведется целый комплекс работ по благоустройству в рамках подготовки к проведению Чемпионата мира по футболу 2018 года. В их числе подготовка спортивной, коммунальной и туристской инфраструктуры, реконструкция и строительство улично-дорожной сети.
В мае 2017 года подана заявка Российской Федерации на право проведения Всемирной универсальной выставки «ЭКСПО-2025» в городе Екатеринбурге. Получение этого права даст новый мощный стимул реализации масштабных проектов по благоустройству города.
Метеогорка – наша историческая достопримечательность, одно из излюбленных мест жителей Екатеринбурга. В настоящее время варианты ее благоустройства прорабатываются ФГБУ «Уральское управление по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды» совместно с Администрацией города Екатеринбурга. Например, есть идея создания на ее территории нового парка. 

ВОПРОС 4.
Принимая во внимание особую социальную и общественно-массовую значимость Екатеринбургского авиационно-спортивного клуба ДОСААФ России, в целях сохранения важнейшего направления в работе с молодежью, Уральская территориальная организация Общероссийского профсоюза авиационных работников просит Вас оказать помощь в ремонте авиационной техники.
ВОПРОС 5.
23 декабря 2017 года исполняется 84 года самой прославленной авиационной организации Урала - Екатеринбургскому авиационно-спортивному клубу ДОСААФ России.
В настоящее время аэроклуб готовит будущих воинов-десантников, ведет большую военно-патриотическую работу. За достижения и пропаганду авиационных видов спорта аэроклуб, единственный в России, награжден Дипломом чести международной авиационной федерации. 
Коллектив АСК участвует в военно-патриотическом воспитании подрастающего поколения. Так, в рамках областной программы «Патриотическое воспитание граждан в Свердловской области» воспитанники десантных военно-патриотических клубов и других молодёжных организаций выполняют по три парашютных прыжка и получают третий спортивный разряд.
На аэродроме «Логиново» проводятся военно-спортивные сборы с воспитанниками кадетских образовательных учреждений и военно-патриотических клубов Свердловской области по профильной авиационной подготовке.
Однако, на протяжении последних лет аэроклуб сталкивается с рядом серьезных проблем. Централизованно поставленные в советский период парашютно-десантное имущество и авиатехника исчерпали свой ресурс, а предстоящая модернизация основных средств требует значительных материальных затрат.
Функционирование структур с таким уровнем технической и технологической оснащенности, важностью решаемых задач невозможна без государственной и спонсорской поддержки, В 2008-2009 годах на средства, выделенные Правительством Свердловской области, был реконструирован аэродромный комплекс, который востребован для выполнения задач ДОСААФ России Свердловской области.
На сегодняшний день аэроклуб находится на грани выживания и не способен своими силами модернизировать (ремонтировать) авиационную технику, содержать и отапливать аэродромный комплекс, что может привести к необратимым последствиям дальнейшей работы аэроклуба.
Принимая во внимание особую социальную и оборонно-массовую значимость аэроклуба, в целях сохранения важнейшего направления в работе с нашей молодежью в будущем совместно с парком «Патриот», прошу Вас оказать помощь в ремонте авиационной техники.
Общая стоимость ремонтов – 7,012 млн. руб.
В 2016 году был получен самолет Ан-2 c Шахтинского АРЗ, но в связи с отсутствием денежных средств в аэроклубе задолженность по капитальному ремонту составляет .1,627 млн. руб.
Общая потребная стоимость 8,639 млн. руб.
Для подготовки спортсменов-парашютистов и их дальнейшего участия в соревнованиях Российского и международного значения, достижения высоких спортивных результатов, пропаганды парашютного спорта Свердловской области, привлечения молодежи к здоровому образу жизни и подготовки к службе в Российской армии необходимо оснастить авиационный парк более современными, высотными воздушными судами, такими, как L-410.
В связи с отсутствием подобного ВС в Екатеринбургском АСК, значительная часть спортсменов Свердловской области выполняют прыжки с парашютом в Мензелинском аэроклубе (Татарстан), где имеется возможность совершенствовать свое спортивное мастерство с высотного самолета L-410.
Таким образом, ежемесячно Мензелинский аэроклуб имеет дополнительный доход, приносимый спортсменами Свердловской области, 1,5 млн. руб. Имея подобный самолет в Екатеринбургском аэроклубе, вышеуказанный доход оставался бы в распоряжении АСК, тем самым пополняя бюджет Свердловской области.
Учитывая сложность финансовой ситуации, просим изыскать возможность и оказать помощь НОУ Екатеринбургский авиационно-спортивный клуб ДОСААФ России в решении проблемных вопросов.

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСАМ 4, 5
Постановлением Правительства Свердловской области от 29 декабря 
2010 года № 1926–ПП «Об утверждении порядка предоставления из областного  бюджета субсидий зарегистрированным на территории Свердловской области  частным образовательным организациям на обеспечение подготовки спортсменов и их участия в спортивных соревнованиях в 2016 – 2020 годах» предусмотрено предоставление субсидий частным образовательным организациям, осуществляющим подготовку и участие в соревнованиях с использованием  авиационной и иной техники.     
В соответствии с указанным Порядком субсидия предоставляется на финансирование расходов, перечень которых не предусматривает оплату услуг по ремонту авиационного оборудования.  


ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ СВЕРДЛОВСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ АВТОТРАНСПОРТА И ДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВА

ВОПРОС 1.
ЕМУП «Трамвайно-троллейбусное управление» и ЕМУП «Муниципальное объединение автобусных предприятий» - крупнейшие пассажирские предприятия г. Екатеринбурга. Трудовой коллектив ЕМУП «ТТУ» насчитывает порядка 5000 человек. ЕМУП «МОАП» - 1700 человек. Заработная плата работников составляет 26 тыс. руб., что на 35 % ниже средней заработной платы работников транспортной отрасли Свердловской области. ЕМУП «ТТУ» и ЕМУП «МОАП» по заданию Администрации г. Екатеринбурга осуществляют перевозку пассажиров транспортом общего пользования. Тариф на перевозку установлен РЭК Свердловской области, также Постановлением Главы Администрации установлены более низкие тарифы на перевозку пассажиров по Е-карте. Разница между тарифом и себестоимостью компенсируется из городского бюджета, но не в полном объеме: 2017 г. - 80%; 2015-2016 гг. не более 55%.
ЕМУП «ТТУ» на 01.08.2017 г. имеет кредиторскую задолженность 
547,8 млн. руб.
За 4 кв. 2015 г., за 2016 г. и 1 кв. 2017 г. недополучено 752 млн. руб. Кроме того, за 2014 г. и 9 мес. 2015 г. недополучена компенсация за перевозку льготных категорий граждан на сумму 891,7 млн. руб.
ЕМУП «Муниципальное объединение автобусных предприятий»:
· не погашена кредиторская задолженность в размере 383 млн. руб.;
· имеется задолженность по платежам в бюджет;
· тарифная ставка рабочего 1 разряда не соответствует Федеральному отраслевому соглашению;
· низкий уровень заработной платы ведет к высокой текучести кадров (водителей и кондукторов), что негативно сказывается на объеме перевозок и, как следствие, на получении доходов.
Очевидно, что средств только городского бюджета на содержание общественного транспорта не хватает.
ВОПРОС 1.1. 
Возможно ли решение вопроса о выделении дополнительных средств из бюджета Свердловской области для возмещения недополученных предприятиями доходов по организации транспортного обслуживания населения?

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 1.1.
Организация транспортного обслуживания населения в границах городского округа является вопросом местного значения городского округа. 
Ежегодно, при оценке расходных полномочий муниципального образования «город Екатеринбург» на решение данного вопроса учитывается соответствующий объем расходов, которые составили:
в 2015 году – 1,4 млрд. рублей;
в 2016 году –1,3 млрд. рублей;
в 2017 году –1,4 млрд. рублей.

Бюджетом МО «город Екатеринбург» ежегодно предусматриваются субсидии организациям общественного транспорта на возмещение части затрат, связанных с оказанием транспортных услуг населению г. Екатеринбург:
в 2016 году – 610,0 млн. рублей;
план 2017 года – 943,4 млн. рублей.

Регулирование стоимости электронных проездных билетов на проезд
в городском транспорте находятся в исключительной компетенции органов местного самоуправления муниципального образования «город Екатеринбург»
и не требуют согласования с органами государственной власти Свердловской области.

ВОПРОС 1.2.
Штраф за безбилетный проезд на сегодняшний день составляет
100 руб. и взиматься может только органами полиции. Это норма практически
не работает, в следствие чего, предприятие недополучает доход из-за проезда пассажиров без оплаты. Просим рассмотреть возможность увеличения размера штрафа и делегировать полномочия по взиманию штрафа на транспортное предприятие.

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 1.2.
Вопрос применения административных штрафов за безбилетный проезд регулируется Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ (ст.11.11).
В настоящее время Министерством транспорта Российской Федерации разработан проект федерального закона, предусматривающий создание механизма контроля за оплатой проезда и применения мер юридической ответственности за безбилетный проезд и (или) провоз багажа.
Справочно:
Проект федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части регулирования ответственности за безбилетный проезд на автомобильном транспорте и в городском наземном электрическом транспорте». 

В ближайшее время проект федерального закона будет размещён на официальном сайте Министерства транспорта Российской Федерации для проведения процедуры оценки регулирующего воздействия, представители профсоюзов могут принять участие в его обсуждении.

ВОПРОС 1.3.
Подвижной состав ЕМУП «ТТУ» имеет высокий уровень износа (троллейбусный парк – 97 %, трамвайный парк – 79 %). Планируется ли принятие целевых программ по обновлению трамваев и троллейбусов
в г. Екатеринбурге с привлечением федеральных и областных средств.

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 1.3.
В настоящее время в соответствии с Государственной программой Свердловской области «Развитие транспорта, дорожного хозяйства, связи и информационных технологий Свердловской области до 2024 года», запланировано приобретение низкопольных автобусов, работающих на газомоторном топливе. 
Вместе с тем ЕМУП «ТТУ» - самостоятельный  хозяйствующий субъект, и должно самостоятельно планировать свои расходы, в том числе и с учетом необходимости обновления подвижного состава.
Область, со своей стороны, заинтересована в обновлении парка трамвайных вагонов и троллейбусов и готова рассматривать данный вопрос на взаимовыгодных условиях. 

ВОПРОС 1.4
Возможна ли поддержка на федеральном и областном уровне получения профессии «водитель автомобиля категории «Д»? В 2015-2016 гг.
за счет средств ЕМУП «МОАП» было обучено 60 человек, продолжают работать 
36 чел., остальные уволились по причине тяжелых условий труда и низкой заработной платы. Есть ли возможность получения профессии водителя через обучающие организации на региональном уровне?

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 1.4.
Вопрос получения профессии «водитель автомобиля категории «Д» регулируется федеральным законодательством, в соответствии с которым обучение по программе «водитель автомобиля категории «Д» осуществляется непосредственно в производственных учебных центрах, автошколах за счёт самого гражданина либо по соглашению работника с работодателем за счёт работодателя. 
Поэтому данный вид образовательной деятельности не может быть профинансирован за счет средств областного бюджета. 
Справочно:
В 16 профессиональных образовательных организациях, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области, осуществляется подготовка водителей категории «С».
За 2016/2017 учебный год 645 человек прошли подготовку по программе водитель автомобиля категории «С», в том числе в рамках освоения основных образовательных программ.



ВОПРОС 1.5.
На сегодняшний день жестко стоит вопрос о соблюдении требований в области транспортной безопасности в связи с проведением ЧМ-2018. Муниципальным пассажирским предприятиям не под силу такие финансовые затраты. Одно только обучение и аттестация водителей, как лиц, ответственных за транспортную безопасность на транспортном средстве, превышает десятки миллионов рублей. Для выполнения требований федерального законодательства в области обеспечения транспортной безопасности необходима финансовая поддержка МУПов.

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 1.5.
В соответствии с законодательством обеспечение транспортной безопасности объектов транспортной инфраструктуры и транспортных средств, за рядом исключений, возложено на субъекты транспортной инфраструктуры и перевозчиков, и не предусматривает возможности софинансирования или субсидирования деятельности по обеспечению транспортной безопасности.
Вместе с тем, муниципальные образования, являясь собственниками муниципальных унитарных предприятий, осуществляющих перевозки пассажиров, имеют возможность субсидировать производственную деятельность таких предприятий.

ВОПРОС 2.
Проблемы, по обновлению подвижного состава существуют и у других пассажирских предприятий Свердловской области. В связи с требованиями Федерального закона № 220-ФЗ «Об организации транспортного обслуживания населения» без новых автобусов многие предприятия не смогут участвовать
в конкурсе в 2018 году. Вследствие чего, деятельность предприятий будет прекращена, что повлечет высвобождение большого количества рабочих мест. Планируется ли принятие целевых программ по закупке автобусов, отвечающих требованиям 220-ФЗ при участии федерального, областного и муниципальных бюджетов.

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 2.
Федеральный закон от 13 июля 2015 года № 220-ФЗ не содержит требований, предъявляемых к подвижному составу перевозчиков. 
В рамках подготовки к проведению в городе Екатеринбурге Чемпионата мира по футболу - 2018 Государственной программой Свердловской области ««Развитие транспорта, дорожного хозяйства, связи и информационных технологий Свердловской области до 2024 года» предусмотрено предоставление муниципальному образованию «город Екатеринбург» межбюджетных трансфертов из областного бюджета на оплату приобретенных автобусов, работающих на газомоторном топливе. Всего на условиях софинансирования за счёт средств федерального, областного и местного бюджета закуплено 169 низкопольных автобусов, работающих на газомоторном топливе. Объем финансирования составил:
в 2016 году – 96,2 млн. рублей
план 2017 года – 209,0 млн. рублей.



ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ «ВСЕРОССИЙСКИЙ ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗ»

ВОПРОС 1.
Какова перспектива улучшения ситуации с обеспечением занятости высвобождаемого персонала предприятий, где производится внедрение новых технологий и оборудования, расположенных в моногородах Свердловской области (г. Серов, г. Н-Тура, г. В-Тагил).

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 1.
Сохранение конкурентных преимуществ Свердловской области невозможно без интенсивного внедрения передовых разработок и решений, непрерывной модернизации действующих производственных мощностей и создания принципиальных новых предприятий. Этого требуют и задачи вхождения в контур «цифровой экономики».
Конечно, в ходе таких процессов высвобождение части персонала с действующих производств неизбежно. Проблема понятна, но также понятны пути ее решения. Это создание новых высокотехнологичных современных производств, привлечение инвесторов, готовых работать в регионе. Эта работа нами ведется постоянно. Мы сформировали целую систему поддержки и сопровождения инвестиционных проектов, включающую ряд организационных механизмов, налоговые льготы, другие инструменты.
В Свердловской области сформирован перечень проектов (их более 60), имеющих стратегическое значение для социально-экономического развития Свердловской области, в том числе проекты ОАО «Севуралбокситруда», ПАО «Северский трубный завод», ОАО «Каменск-Уральский металлургический завод», АО «Уральский завод гражданской авиации» и другие.
Не остается без внимания малый и средний бизнес. Например, в 2016 году оказана поддержка 7 тысячам субъектов малого и среднего предпринимательства, что позволило создать более 2,5 тыс. рабочих мест.
Сегодня субъекты МСП обеспечивают занятость третьей части экономически активного населения региона. В программе «Пятилетка развития» ставится задача довести этот показатель до 40 процентов.   
Работа по моногородам на федеральном уровне выделена в отдельное приоритетное стратегическое направление, которое предполагает создание новых рабочих мест, не связанных с деятельностью градообразующих предприятий, повышение инвестиционной привлекательности моногорода и улучшение качества городской среды.
Справочно:
Перечень монопрофильных муниципальных образований (моногородов) Российской Федерации утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.07.2014 года № 1398-р (далее – перечень).
В перечень входит 17 муниципальных образований Свердловской области. Городской округ Верхний Тагил и Нижнетуринский городской округ в него не входят.
Серовский городской округ относится к 3 категории моногородов со стабильной социально-экономической ситуацией.

В настоящее время в соответствии с приоритетной региональной программой «Комплексное развитие моногородов Свердловской области» утвержден паспорт программы «Комплексное развитие моногорода Серов», основной целью которого является:
– снижение зависимости моногорода от деятельности градообразующего предприятия путем создания к концу 2018 года 3826 новых рабочих мест, не связанных с деятельностью градообразующего предприятия;
– улучшение качества городского среды путем реализации до конца 2018 года мероприятий «Пять шагов благоустройства»;
– создание территории опережающего социально-экономического развития.
Справочно:
По данным Министерства промышленности и науки Свердловской области фиксируется рост численности работников на крупных предприятиях Серовского городского округа. Так, в I полугодии 2017 года численность работников в ПАО «Надеждинский металлургический завод» составила 3 975 человек или 112,1% к соответствующему периоду 2016 года, АО «Серовский завод ферросплавов – 2 578 (103,7%), ООО «Лесной Урал Сбыт» – 388 (117%).


ВОПРОС 2.
Несмотря на областное 3-х стороннее Соглашение между Правительством, Союзом промышленников и Федерацией профсоюзов 2015-2017г.г., предусматривающее порядок развития социального партнерства, ряд работодателей открыто препятствуют созданию профсоюзных организаций на предприятиях и организациях, либо противодействуют их работе, снизив профсоюзное членство до нуля.
В случае Вашего избрания Готовы ли вы лично принять меры воздействия на таких работодателей?

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 2.
Любые факты, когда работодатели препятствуют созданию профсоюзных организаций либо противодействуют их работе, недопустимы. 
Очевидно, что конструктивный диалог профсоюзов с работодателями помогает заключать эффективные соглашения и обеспечивать социальные гарантии работникам на должном уровне. 
У нас есть богатые, проверенные временем, традиции социального партнерства. Сложилась практика подписания трехстороннего соглашения между Правительством Свердловской области, Федерацией профсоюзов Свердловской области и Свердловским областным Союзом промышленников
и предпринимателей. 
Реализация соглашения позволяет обеспечить гарантированный уровень оплаты труда, существенные поступления в бюджеты всех уровней; способствует социальной стабильности и планомерному повышению качества жизни населения. 
Крупнейшие бизнес-структуры региона во взаимодействии 
с Правительством Свердловской области реализуют масштабные программы, нацеленные не только на социальную поддержку трудовых коллективов, но и на содействие социальному-экономическому развитию муниципальных образований, в том числе и в рамках реализации проектов государственно-частного партнёрства. 
При этом решение важнейших социально-экономических задач, которые стоят сегодня перед Свердловской областью, невозможно без деятельного
и заинтересованного участия в этой работе представителей профсоюзного движения. Поэтому в данном вопросе важна и позиция самих профсоюзов, и работников предприятий и организаций, и общественных активистов. Правительство области, профессиональные ассоциации готовы подключаться к решению подобных негативных вопросов, в том случае, когда имеются конкретные факты.  

ВОПРОС 3.
Когда будет отремонтирована дорога через г. Асбест на п. Малышева и 
ГО Рефтинский, в частности, улицы: Промышленная, Володарского, Луговая?
Сейчас можно проехать по этому участку только на тракторе.

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 3.
В 2017 году Асбестовскому городскому округу из средств областного бюджета на капитальный ремонт ул. Промышленной в г. Асбесте направлено 
35,6 млн. рублей. Софинансирование из средств местного бюджета составило
61, 4 млн. рублей.
В настоящее время проведен аукцион, и подписан муниципальный контракт на выполнение указанных работ. Срок завершения работ по контракту – 
IV квартал 2018 года.
Для осуществления ремонтов улиц Володарского и Луговая в г. Асбест разработана проектная документация на капитальный ремонт, которая в настоящее время проходит государственную экспертизу.
Начало выполнения работ на улицах Володарского и Луговая запланировано в 2018 году.

ВОПРОС 4.
В 2016 году началась реализация программ: «Доступное жилье» и «Жилье для российских семей». В связи с проблемами финансирования внедрение
программ было приостановлено.
Будет ли в дальнейшем продолжена реализация данных жилищных программ?

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 4.
Программа «Жилье для российской семьи» реализуется в рамках трехстороннего Соглашения (от 15.10.2014 № 09/13302-14) между Министерством строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации, Правительством Свердловской области и АО «Агентство ипотечного жилищного кредитования».
Сроки реализации программы «Жилье для российской семьи» – 2014 – 2017 годы. Продление Программы не планируется.
В программе могут участвовать определенные категории граждан, перечень которых закреплен региональным нормативно-правовым актом (постановление Правительства Свердловской области от 24.02.2014 № 115-ПП «О некоторых вопросах реализации программы «Жилье для российской семьи» в рамках государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации» в части обеспечения права отдельных категорий граждан на приобретение жилья экономического класса»). 
Ведение сводного реестра обозначенных категорий граждан возложено на ГКУ СО «Фонд жилищного строительства».
В Свердловской области по состоянию на 01 августа 2017 года в сводном реестре граждан, включенных в списки граждан, имеющих право на приобретение жилья экономического класса в рамках программы, находится 1 405 заявителей.
По состоянию на 01 августа 2017 года по Программе введено в эксплуатацию 11 жилых домов экономического класса, общей площадью 67 495,7 кв. метров, в том числе:
· два жилых дома в г. Каменске-Уральском (ООО «Уральский строитель»), общей площадью 14 285,1 кв. метра;
· жилой дом в г. Каменске-Уральском (ООО «Новый дом»), площадью 
7 601,6 кв. м;
· три жилых дома в г. Нижний Тагил (ООО «Строительное управление 
№ 5»), общей площадью 18 770,8 кв. м;
· два жилых дома в р.п. Белоярский (ООО «СК «Верона»), общей площадью 2 623,7 кв. м;
· два жилых дома в г. Дегтярск (ООО «Голдфилдс»), общей площадью 5 623,2 кв. м;
· жилой дом в г. Среднеуральск (ЗАО «Корпорация «Атомстройкомплекс»), площадью 17 298,3 кв. м;
А также 13 индивидуальных жилых дома в г. Талица (ООО «Талицкая строительная компания - 2»), общей площадью 1 293,0 кв. м.
Всего в рамках Программы по состоянию на 01 августа 2017 года на территории Свердловской области реализовано 498 квартиры экономического класса, общей площадью 23 987,66 кв. метров жилья, в том числе:
· г. Каменск-Уральский: 11 273,97 кв. м;
· г. Нижний Тагил: 3 531,67 кв. м;
· г. Среднеуральск: 7 488,92 кв. м;
· р.п. Белоярский: 1 693,1 кв. м.

ВОПРОС 5.
Детская поликлиника ГО Березовский находится в неудовлетворительном состоянии. Необходимо построить новую детскую поликлинику.

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 5.
На сегодняшний день финансирование на строительство нового здания детской поликлиники в городе Березовский не предусмотрено.
Для решения вопроса предлагается использовать профицит площадей, имеющийся у ГБУЗ СО «Берёзовская ЦГБ». 
Дополнительно, для увеличения площадей ГБУЗ СО «Берёзовская ЦГБ» рассматривается вопрос о передаче здания, расположенного по адресу:
г. Березовский, ул. Гагарина, д. 6а, из федеральной собственности
в собственность Свердловской области, для последующего закрепления
за ГБУЗ СО «Берёзовская ЦГБ». 
Справочно:
Министерством здравоохранения Свердловской области направлено соответствующее письмо в адрес руководителя Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Свердловской области С.В. Кузьмина

Для проведения капитального ремонта здания детской больницы запланировано провести техническое обследование здания, подготовить проектно-сметную документацию, и провести экспертизу сметной стоимости капитального ремонта. Ориентировочные сроки проведения – полтора года, ориентировочная стоимость работ – 25 млн. рублей.
В апреле 2017 года Министерством здравоохранения Свердловской области выделена ГБУЗ СО «Берёзовская ЦГБ» целевая субсидия из областного бюджета в размере 410,5 тыс. рублей на проектные работы по обследованию строительных конструкций здания детской больницы.
Заключен государственный контракт с ООО «Экспертно-консультативный центр «Тех Экспертиза» от 12.07.2017 № 162-ЭА/2017, срок исполнения контракта 45 дней, до 13.09.2017. 

ВОПРОС 6.
Постоянно обращаются граждане Свердловской области по вопросам здравоохранения. Как планируется строительство новых поликлиник и есть ли какие-либо решения по недопущению закрытия действующих?
Например, есть обращение жителей ГО Рефтинский о необходимости оставить лечебное учреждение, а не закрывать, как планируется.

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 6.
В Свердловской области разработана Территориальная схема
по обеспечению доступности медицинской помощи.
В целях повышения доступности медицинской помощи:
· в период с 2012 по 2016 годы установлены 54 модульных здания ФАП
(в 2017 году закуплено 10 ФАП, до 2020 года планируется приобрести
и установить еще 40 модульных ФАП);
· действуют 8 передвижных ФАП, охватывающих 84 населенных пункта, где проживает 9 869 человек; 
· в 2016 году из областного бюджета выделены средства в размере 5,6 млн. рублей на проведение капитальных ремонтов 3 ФАПов, которые уже сданы
в эксплуатацию;
· ведется проектирование родильного дома в городе Верхняя Пышма;
· в 2017 году планируется начать строительство детской многопрофильной больницы в Нижнем Тагиле.
Справочно:
По обращению главы Горноуральского городского округа в адрес Губернатора Свердловской области было принято положительное решение
о выделении денежных средств из резервного фонда Правительства Свердловской области для приобретения еще одного передвижного ФАПа
для обслуживания сельского населения малонаселенных пунктов с низкой транспортной доступностью в округе. 

Для приближения медицинской помощи населению отдаленных территорий широко используются выездные формы работы. 
· работает 22 передвижных флюорографических аппарата
(в г.г.Красноуфимск, Камышлов, Каменск-Уральский, Алапаевск, Первоуральск, Екатеринбург, Белоярский, Сысерть, Ирбит, Асбест, Серов, Нижний Тагил).
За первое полугодие 2017 года обследовано 128 тысяч 234 человека.
· организована работа 136 мобильных врачебных бригад, для оказания медико-санитарной и первичной специализированной медицинской помощи. За I полугодие 2017 года осуществлено 526 выездов мобильных медицинских бригад, осмотрено 25 тысяч 108 человек.
· с 2013 года работает 5 передвижных комплексов на базе автомобиля «КамАЗ». Комплекс оснащен современным оборудованием и рабочими местами для узких специалистов (офтальмолога, оториноларинголога, кардиолога, невропатолога, хирурга, акушера-гинеколога, уролога, проктолога, лабораторию, кабинет врача УЗИ, ЭКГ).
· работает выездная эндокринологическая бригада поликлиники
ГБУЗ СО «СОКБ № 1». Всего во время выездов модуля «Диамобиль» ежегодно осматриваются до 1000 больных сахарным диабетом. 
· в отдаленных районных больницах Свердловской области применяются телекоммуникационные медицинские технологии. Всего
в Свердловской области организовано 29 телемедицинских центров и 113 телемедицинских пунктов. 
· на базе ГБУЗ СО «Уральский институт кардиологии» и ГБУЗ СО 
«СОКБ № 1» работает консультативно-кардиологическая служба для приема, регистрации и расшифровки ЭКГ, переданных в системе телеЭКГ с ФАП, ОВП и бригад СМП. 
01 июня 2017 года в Верхней Пышме открылась новая детская поликлиника Верхнепышминской центральной городской больницы. Поликлиника площадью в 9 тыс. кв. м. рассчитана на приём 500 детей в сутки и работу дневного стационара на 14 коек.
Таким образом, в Свердловской области за последние годы не было закрыто ни одного амбулаторно-поликлинического подразделения. Были открыты новые ФАП, детская поликлиника, организованы мобильные бригады.

С июля 2017 года Свердловская область принимает участие в пилотном проекте «Бережливая поликлиника», стартовавшем по поручению Президента РФ В.В. Путина.
До конца 2017 года участие в пилотном проекте примут 8 взрослых и детских поликлиник г. Екатеринбурга, и еще 9 поликлиник, расположенных
в Свердловской области (Артемовская ЦРБ, Алапаевская ЦРБ, Артинская ЦРБ, ДГБ №1 г. Первоуральск, ГП №4 г. Нижний Тагил, ДГБ №1 г. Нижний Тагил, Серовская ГБ №1, ДГБ г. Каменск-Уральский, ГБ №1 г. Асбест).
Реализация проекта предусматривает проведение ремонтных работ, закупку оборудования, оптимизацию внутренней логистики поликлиник, внедрение информационных технологий, информатизацию основных медицинских процессов (электронный документооборот, работа врачей в электронной медицинской карте).
Справочно:
На I этапе пилотный проект был реализован в 3-х городах – Ярославле, Севастополе и Калининграде.
За 6 месяцев работы в пилотных территориях увеличилась удовлетворенность пациентов оказанием медицинской помощи, сократилось время оформление записи на прием к врачу, очереди, время ожидания приема врача. Кроме того, была создана комфортная среда в поликлиниках (открытая регистратура, электронная очередь и т.д.)
На II этапе проект реализуется в 21 регионах РФ, в число которых инициативно вошла и Свердловская область.

В ГО Рефтинский медицинскую помощь жителям осуществляет
ГБУЗ СО «Рефтинская городская больница».
Вопрос о закрытии Рефтинской городской больницы никогда
не ставился и не ставится.
Финансовая ситуация в учреждении в 2016 году была сложной, до июля 2017 года сохранялась просроченная кредиторская задолженность. 
Справочно:
Для погашения задолженности были выделены субсидии (22 млн. руб.
в 2016 году и около 20 млн. в 2017 году).

В октябре 2016 года Министерство здравоохранения Свердловской области совместно со специалистами ТФОМС провело комплексное изучение состояния организации медицинской помощи на территории ГО Рефтинский.
24 июля 2017 года состоялась встреча заместителя Министра здравоохранения Д.Р. Медведской с Главой ГО Рефтинский И.А. Максимовой, депутатами Думы, представителями общественных организаций городского округа по вопросам удовлетворенности населения организацией медицинской помощи. 
В ходе встречи были даны ряд поручений по повышению доступности и качества медицинской помощи.
В 2016 году Министерством здравоохранения Свердловской области для ГБУЗ СО «Рефтинская городская больница» был приобретён рентгеновский аппарат стоимостью более 7 млн. рублей, произведена замена грузового больничного лифта – 2,13 млн. руб.


ВОПРОС 7.
В ДОЛ «Уральский огонек», находящемся в муниципальной собственности г. Нижний Тагил, не достроен плавательный бассейн.
Реконструкция проводилась за счет предприятия «Тагилэнерго» в 2004 - 2006 годах. В строительство бассейна было вложено 6,22 млн. руб. После передачи оздоровительного лагеря в муниципальную собственность реконструкция бассейна была остановлена из-за отсутствия финансирования. В Нижнем Тагиле до сих пор ни в одном из 10 загородных лагерей нет бассейна или оборудованных мест для купания, при этом ДОЛ «Уральский огонек» работает в круглогодичном режиме, расположен вблизи города, что позволит использовать возможности бассейна с полной нагрузкой.
Вопросы об оборудовании плавательных бассейнов для детей также поднимались в Серовском городском округе (ДОЛ «Чайка», открытый бассейн которого пришел в негодность) и в других оздоровительных лагерях области. С учетом климатических условий Среднего Урала и в связи с неудовлетворительными санитарно-гигиеническими показателями состояния водоемов (в области практически не осталось оздоровительных лагерей, в которых разрешено купание детей на лагерных пляжах), проблема оборудования крытых бассейнов в ДОЛ особенно актуальна и требует решения.
На основании изложенного, просим рассмотреть вопрос о выделении субсидий из областного бюджета г. Нижний Тагил на завершение реконструкции бассейна в ДОЛ «Уральский огонек» и г. Серову на оборудование бассейна в ДОЛ «Чайка».

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 7.
В рамках реализации государственной программы Свердловской области «Реализация основных направлений государственной политики в строительном комплексе Свердловской области до 2024 года» муниципальным образованиям в Свердловской области могут быть предоставлены субсидии для строительства и реконструкции объектов образования при условии наличия проектно-сметной документации, прошедшей государственную экспертизу и софинансирования из местного бюджета.
Учитывая, что в настоящее время мероприятие по завершению реконструкции бассейна в ДОЛ «Уральский огонек» города Нижний Тагил в государственную программу не включено, вопрос его финансирования может быть рассмотрен в ходе согласительных процедур при подготовке проекта областного бюджета на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов.
Согласно действующему законодательству Российской Федерации об образовании обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий относится к полномочиям органов местного самоуправления муниципальных образований.
В случае недостаточности средств местного бюджета для оборудования бассейна в ДОЛ «Чайка» может быть рассмотрен вопрос увеличения Серовскому городскому округу оценки расходных полномочий.
При наличии потребности в реконструкции иных оздоровительных лагерей целесообразно обратиться с инициативой в местные администрации для подачи заявок на участие в отборе на предоставление субсидий областного бюджета.



ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ

ВОПРОС 1.
Первичная профсоюзная организация «Качканар-Ванадий» ГМПР ранее информировала Вас о том. что на эффективно и прибыльно работающем предприятии - АО «ЕВРАЗ КГОК» на протяжении нескольких лет существует устойчивая тенденция уменьшения численности работающих на предприятии (письмо: исх. №149 от 05.05.2017). Ни сокращением штатов, ни оптимизацией это не назовешь, поскольку происходит 'это «варварским» для предприятия и его работников способом - автоматически сокращаются вакансии, образующиеся после увольнения работников но любым основаниям. Таким способом предприятие лишилось уже несколько сотен рабочих мест.
Формально закон не нарушается, но фактически для работников увеличиваются нормы труда, т.к. меньшим количеством персонала производится тот же объем продукции - без проведения модернизации, исключительно за счет повышения интенсивности труда работников (усиления эксплуатации работников). Это вызывает недовольство и протест работников. Как Вам известно, в Качканаре уже прошел в июне 2017 года протестный митинг по данной теме. Не исключаем, что подобное может происходить и на других предприятиях,
Считаем, что в данном случае имеет место отставание нормативно-правового регулирования от потребностей происходящей действительности, в результате чего ущемляются интересы работников и возрастает социальная напряженность.
Полагаем, что данную проблему можно урегулировать, используя механизмы социального партнерства. Но на уровне предприятия - работодатель игнорирует подобные предложения профсоюзной организации.
На основании изложенного считаем, что в данной ситуации это можно решить на региональном уровне в рамках социального партнерства - в 3-хстороннем Соглашении по Свердловской области, включив в него условия, не допускающие сокращения вакансий без соответствующего обоснования, которое работодатель должен представлять профсоюзам, и не только. Учитывая, что Качканарский ГОК - предприятие, относящееся к опасным производственным объектам, и в соответствии с нормами закона «О промышленной безопасности» работодатель обязан обеспечивать укомплектованность штатов на опасном: производственном объекте (то есть принимать людей на образующиеся вакансии, а не сокращать их). Таким образом, речь идет об обеспечении промышленной безопасности. В связи с этим предлагаем, чтобы работодатель направлял такое обоснование сокращения вакансий в соответствующие органы государственного надзора.
Может быть назрела необходимость выйти с законодательной инициативой о внесении соответствующих изменений в нормы законов.
Ваше мнение? Предлагаем поддержать данную инициативу.

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 1.
27 июня 2017 года первичной профсоюзной организацией «Ванадий» горно-металлургического профсоюза России проведен митинг по проблеме уменьшения численности АО «ЕВРАЗ КГОК».
Рассмотрев резолюцию митинга, руководство комбината заверило, что мероприятия, связанные с оптимизацией численного состава предприятия,                                       не противоречат трудовому законодательству; трудовые и социальные гарантии работникам предоставляются в полном объеме.
По информации Государственной инспекции труда в Свердловской области нарушений трудового законодательства в действиях руководства АО «ЕВРАЗ КГОК» не выявлено.
При этом по данным Министерства промышленности и науки Свердловской области руководство профсоюзной организации соглашается с юридической правотой работодателя.
Кроме того, в Определении от 16 мая 2014 года № 5-КГ14-14 Верховный Суд Российской Федерации указал: «Реализуя закрепленные Конституцией Российской Федерации (статья 34, часть 1;  статья 35, часть 2) права, работодатель в целях осуществления эффективной экономической деятельности рационального управления имуществом вправе самостоятельно, под свою ответственность принимать необходимые кадровые решения, обеспечивая при этом в соответствии с требованиями статьи 37 Конституции Российской Федерации закрепленные трудовым законодательством гарантии трудовых прав работников. Принятие решения об изменении структуры, штатного расписания, численного состава работников организации относится к исключительной компетенции работодателя».
Учитывая изложенное, требования профсоюза к руководству АО «ЕВРАЗ КГОК» о согласовании изменений штатного расписания не имеют правовых оснований.
В этой связи, сторонам предлагается рассмотреть указанные вопросы в рамках переговорного процесса.

ВОПРОС 2.
ОАО «Святогор». Низкий уровень и качество медицинских услуг города Красноуральска (обеспечение врачами на 37 %).

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 2.
По состоянию на 01 августа 2017 года укомплектованность врачебными кадрами в Красноуральске выше среднеобластного значения и составляет
74,6 % (с учетом внешних совместителей) при среднеобластном показателе 62,6 %. Коэффициент совместительства врачей – 1,4.
В том числе по учреждениям:
1) в ГБУЗ СО «Красноуральская городская больница» – 35,3 % (без учета внешних совместителей) и 58,3 % (с учетом внешних совместителей). Коэффициент совместительства врачей – 1,7;
2) в ГАУЗ СО «Красноуральская стоматологическая поликлиника» – 72,7 % (без учета внешних совместителей) и 90,9 % (с учетом внешних совместителей). Коэффициент совместительства врачей – 1,1.
Укомплектованность средним медицинским персоналом
в Красноуральске выше среднеобластного значения и составляет 94,9 %
(с учетом внешних совместителей) при среднеобластном показателе 78,5% по состоянию на  01 августа 2017 года Коэффициент совместительства среднего медицинского персонала – 1,05.
В том числе по учреждениям:
1) в ГБУЗ СО «Красноуральская городская больница» – 100 % (с учетом внешних совместителей). Коэффициент совместительства среднего медицинского персонала – 1;
2) в ГАУЗ СО «Красноуральская стоматологическая поликлиника» –89,7 % (с учетом внешних совместителей). Коэффициент совместительства среднего медицинского персонала – 1,1;
Для решения вопроса укомплектованности в Красноуральске медицинскими кадрами:
· на лечебно-профилактическом и педиатрическом факультетах Уральского государственного медицинского университета по целевому набору в настоящее время обучаются 6 студентов (2 – выпуск 2019 года, 3 – выпуск 2021 года, 1 – выпуск 2022 года). 
· ведется работа с общероссийской базой вакансий «Работа в России», информация о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей регулярно направляется в органы службы занятости Свердловской области.
Справочно:
В настоящее время на портале размещены вакансии ГБУЗ СО «Красноуральская городская больница» на 38 рабочих мест.

ВОПРОС 3.
Нехватка мест в летний период для детей в загородных лагерях. Возможность строительства или восстановления загородных лагерей.

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 3.
Несмотря на то, что организация отдыха и оздоровления детей в каникулярный период в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации относится к полномочиям органов местного самоуправления муниципальных образований, в рамках государственной программы «Развитие системы образования в Свердловской области до 2024 года» на проведение работ по капитальному ремонту и приведению в соответствие с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства в муниципальных организациях отдыха и оздоровления детей ежегодно предусматриваются средства в областном бюджете.
В текущем году на реализацию таких мероприятий предусмотрены средства областного бюджета в размере 137 132,2 тыс. рублей, которые выдаются муниципальным образованиям в форме субсидий при наличии разработанной проектно-сметной документации и документов государственной экспертизы.
Правительство Свердловской области также оказывает поддержку и финансирует мероприятия по созданию и восстановлению загородных оздоровительных лагерей.
Кроме того, дети, в том числе из малообеспеченных семей, ежегодно отдыхают на черноморском побережье. Пятый год подряд (начиная с 2013 года) в рамках реализации проекта «Поезд здоровья» дети направляются на оздоровление в г. Анапа. Так, в текущем году в ДСОК «Жемчужина России» (г. Анапа) было направлено 1 523 ребенка.
Общий объем финансирования в 2017 году на проведение детской оздоровительной кампании в Свердловской области составляет 
1,885 млрд. рублей, из них 1,335 млрд. рублей выделено из областного бюджета.

ВОПРОС 4.
«Кировградский завод твердых сплавов»: предлагается дать право Главам муниципальных образований решать вопросы городского округа с управляющими компаниями по всем направлениям хозяйственной деятельности, входящим в их компетенцию.

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 4.
Общие правовые, территориальные, организационные и экономические принципы организации местного самоуправления в Российской Федерации установлены Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
В соответствии со статьей 12 Конституции Российской Федерации
в Российской Федерации признается и гарантируется местное самоуправление. Местное самоуправление в пределах своих полномочий самостоятельно.
Учитывая изложенное, взаимодействие глав муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, с управляющими компаниями по вопросам хозяйственной деятельности, может быть организовано с учетом требований федерального законодательства.
Предложения по внесению изменений в действующие нормативные правовые акты в части регламентации указанного выше взаимодействия могут быть рассмотрены в установленном законодательством порядке.
Любые инициативы в этом направлении могут быть поддержаны. Но для этого необходимо проработать вопрос юридически, обсудить в рамках общественных слушаний и после этого выходить с соответствующей законодательной инициативой. 



ВОПРОС 5.
Усилить спрос с руководителей муниципальных образований за необеспечение горожан горячей водой в летний период.

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 5.
В летний период в котельных и ТЭЦ проходят ремонт и замена оборудования, что приводит к временному отключению горячей воды.
Требования к качеству коммунальных услуг, допустимая продолжительность перерывов их предоставления, условия и порядок изменения размера платы за коммунальные услуги определены федеральным законодательством (постановление Правительства Российской Федерации от 06.05.2011 № 354 «О предоставлении коммунальных услуг собственникам
и пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домов»).
В случае оборудования индивидуальными приборами учета, плата
за непоставленную коммунальную услугу не начисляется.
Там, где приборы учета не установлены, должен быть произведен перерасчет за время, когда поставка горячей воды отсутствовала.
Кроме этого, отключение горячей воды применяется в качестве меры воздействия на должников по оплате.
Справочно:
В 2016 году долг населения Свердловской области за услуги горячего водоснабжения составил 369,8 млн. рублей.

В случае предоставления коммунальных услуг ненадлежащего качества и (или) с перерывами, превышающими установленную продолжительность, потребитель также имеет право на перерасчет стоимости коммунальных услуг.

ВОПРОС 6.
Во многих малых городах Свердловской области в учреждениях здравоохранения (несмотря на принимаемые меры по обеспечению жильем) не хватает узких специалистов-медиков, что приводит к невозможности, особенно пожилым людям, посещать определенного врача. Многие граждане вынуждены выезжать на платные приемы в больницы крупных городов области (Екатеринбург и Нижний Тагил). Необходимо принять решение по этому важному вопросу.

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 6
Устранение дефицита медицинских кадров – задача поэтапная. 
В целях сокращения дефицита медицинских работников в Свердловской области проводятся комплексные мероприятия:
· увеличение квоты приема абитуриентов за счет федерального бюджета с 42 мест в 2013 году до 167 мест в 2017 году;
· целевой набор абитуриентов за счет средств областного бюджета (ежегодно 130 человек) с последующим обязательством трудоустройства выпускников на срок не менее 5 лет;
· дополнительный целевой набор с 2017 года за счет средств областного бюджета в количестве 45 ординаторов для подготовки специалистов узкого профиля по наиболее дефицитным специальностям;
· предоставление единовременных компенсационных выплат 
в размере 1 млн. рублей медицинским работникам в возрасте до 50 лет, прибывшим на работу в сельский населенный пункт либо рабочий поселок
на срок не менее 5 лет. В 2012–2016 годах выплаты получили 279 врачей, план  2017 года – 75 медицинских работников.
· выплата единовременного пособия на обзаведение хозяйством
(35 тыс. рублей в городе и 50 тыс. рублей в сельской местности) – по 800 выплат ежегодно;
· выплата компенсации на оплату жилых помещений в размере
50 процентов от суммы найма, но не более 6 тыс. рублей (в 2016 году - 56 медицинских работников на общую сумму 2,1 млн. руб. руб., в первом полугодии 2017 года 48 медицинских работников на общую сумму 2,6 млн. руб.);
· целевое строительство жилья для медицинских работников. 

Вместе с тем, средний возраст медицинских работников составляет
43 года, медицинские работники пенсионного возраста уходят на пенсию. Поэтому, несмотря на постепенное снижение, дефицит кадров пока сохраняется.

ВОПРОС 7.
До каких пределов будет продолжаться рост тарифов на электроэнергию, коммунальные услуги, капитальный ремонт, ведь заработная плата и пенсии
не растут в такой прогрессии.

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 7.
Тарифы на коммунальные услуги (отопление, горячее и холодное водоснабжение, водоотведение, электроснабжение, газоснабжение, взносы на капитальный ремонт) рассчитываются в строгом соответствии с действующим законодательством исходя из прогноза социально-экономического развития Российской Федерации.
При расчетах проводится экспертиза расчетных материалов ресурсоснабжающих организаций, экономически необоснованные затраты исключаются.
В 2016 году Региональной энергетической комиссией Свердловской области было исключено 57,1 млрд. рублей, в 2017 году – 69,6 млрд. рублей экономически необоснованных затрат.
Основной причиной роста тарифов на коммунальные услуги является рост цен на энергетические ресурсы, а также на техническое обслуживание сетей и развитие производства в рамках согласованных инвестиционных программ. 
Поэтому объективный рост размера взноса на капитальный ремонт и рост тарифов на коммунальные услуги неизбежен, но не должен превышать утвержденные предельные индексы.
Справочно:
Индексы изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги в муниципальных образованиях (далее – предельные индексы), утверждаются высшим должностным лицом субъекта Российской Федерации на основании утвержденных Правительством Российской Федерации индекса по субъекту Российской Федерации и отклонения по субъекту Российской Федерации.

На 2017 год утвержденные значения предельных индексов
в муниципальных образованиях, расположенных на территории Свердловской области, составляют:
- на период с 01 января по 30 июня 2017 года – 0 %;
- на период с 01 июля по 31 декабря 2017 года - 7,5 %.
Для малообеспеченных семей и граждан законодательством Свердловской области предусмотрены меры социальной защиты в виде предоставления субсидий на оплату жилья и коммунальных услуг.
Справочно:
Законом Свердловской области от 15 июля 2005 года № 89-ОЗ установлена максимально допустимая доля расходов граждан на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в совокупном доходе семьи: 
- для одиноко проживающих граждан и семей, которые имеют среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума, установленного в Свердловской области, – 12 процентов;
- для иных одиноко проживающих граждан и семей – 22 процента.

С 1 июля 2016 года вступил в силу Закон Свердловской области
от 28 марта 2016 года № 32-ОЗ «О компенсации расходов на уплату взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме».
Закон предусматривает компенсацию расходов на уплату взноса
на капитальный ремонт:
1) одиноко проживающим неработающим собственникам жилых помещений:
- достигшим возраста 70 лет, – в размере 50%;
- достигшим возраста 80 лет – в размере 100%;
2) проживающим в составе семьи, состоящей только из совместно проживающих неработающих граждан пенсионного возраста, собственникам жилых помещений:
- достигшим возраста 70 лет, – в размере 50%;
- достигшим возраста 80 лет – в размере 100%. 


ВОПРОС 8
Медицинское обслуживание, отсутствие узких специалистов.

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 8.
Для приближения медицинской помощи населению отдаленных территорий широко используются выездные формы работы. 
· работает 22 передвижных флюорографических аппарата
(в г.г.Красноуфимск, Камышлов, Каменск-Уральский, Алапаевск, Первоуральск, Екатеринбург, Белоярский, Сысерть, Ирбит, Асбест, Серов, Нижний Тагил).
За первое полугодие 2017 года обследовано 128 тысяч 234 человека.
· организована работа 136 мобильных врачебных бригад, для оказания медико-санитарной и первичной специализированной медицинской помощи. За I полугодие 2017 года осуществлено 526 выездов мобильных медицинских бригад, осмотрено 25 тысяч 108 человек.
· с 2013 года работает 5 передвижных комплексов на базе автомобиля «КамАЗ». Комплекс оснащен современным оборудованием и рабочими местами для узких специалистов (офтальмолога, оториноларинголога, кардиолога, невропатолога, хирурга, акушера-гинеколога, уролога, проктолога, лабораторию, кабинет врача УЗИ, ЭКГ).
· работает выездная эндокринологическая бригада поликлиники
ГБУЗ СО «СОКБ № 1». Всего во время выездов модуля «Диамобиль» ежегодно осматриваются до 1000 больных сахарным диабетом. 
· в отдаленных районных больницах Свердловской области применяются телекоммуникационные медицинские технологии. Всего
в Свердловской области организовано 29 телемедицинских центров и 113 телемедицинских пунктов. 
· на базе ГБУЗ СО «Уральский институт кардиологии» и ГБУЗ СО 
«СОКБ № 1» работает консультативно-кардиологическая служба для приема, регистрации и расшифровки ЭКГ, переданных в системе телеЭКГ с ФАП, ОВП и бригад СМП. 
Устранение дефицита медицинских кадров – задача поэтапная. 
В целях сокращения дефицита медицинских работников в Свердловской области проводятся комплексные мероприятия:
· увеличение квоты приема абитуриентов за счет федерального бюджета с 42 мест в 2013 году до 167 мест в 2017 году;
· целевой набор абитуриентов за счет средств областного бюджета (ежегодно 130 человек) с последующим обязательством трудоустройства выпускников на срок не менее 5 лет;
· дополнительный целевой набор с 2017 года за счет средств областного бюджета в количестве 45 ординаторов для подготовки специалистов узкого профиля по наиболее дефицитным специальностям;
· предоставление единовременных компенсационных выплат 
в размере 1 млн. рублей медицинским работникам в возрасте до 50 лет, прибывшим на работу в сельский населенный пункт либо рабочий поселок
на срок не менее 5 лет. В 2012–2016 годах выплаты получили 279 врачей, план  2017 года – 75 медицинских работников.
· выплата единовременного пособия на обзаведение хозяйством
(35 тыс. рублей в городе и 50 тыс. рублей в сельской местности) – по 800 выплат ежегодно;
· выплата компенсации на оплату жилых помещений в размере
50 процентов от суммы найма, но не более 6 тыс. рублей (в 2016 году - 56 медицинских работников на общую сумму 2,1 млн. руб. руб., в первом полугодии 2017 года 48 медицинских работников на общую сумму 2,6 млн. руб.);
· целевое строительство жилья для медицинских работников. 

Вместе с тем, средний возраст медицинских работников составляет
43 года, медицинские работники пенсионного возраста уходят на пенсию. Поэтому, несмотря на постепенное снижение, дефицит кадров пока сохраняется.

ВОПРОС 9.
Детское оздоровление в загородных лагерях (ЗОЛ) – это проблема. Нужна программа по восстановлению существующих ЗОЛ и строительству новых.

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 9.
См. информацию по вопросу 3.

ВОПРОС 10.
Благоустройство дворовых территорий и детских площадок, капитальные ремонты домов. Нужна федеральная программа.

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 10.
По поручению Президента Российской Федерации В.В. Путина президиумом Совета Российской Федерации по стратегическому развитию 
и приоритетным проектам утвержден Паспорт приоритетного проекта «Формирование комфортной городской среды».
Министерством строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации разработаны методические рекомендации по подготовке соответствующих государственных программ субъектов Российской Федерации.
В настоящее время на территории Свердловской области в рамках государственной программы «Развитие жилищно-коммунального хозяйства
и повышение энергетической эффективности в Свердловской области до 2024 года» реализуется подпрограмма «Повышение благоустройства жилищного фонда Свердловской области и создание благоприятной среды проживания граждан» (далее – подпрограмма).
Подпрограмма предусматривает предоставление субсидий муниципальным образованиям, расположенным на территории Свердловской области на реализацию мероприятий в сфере благоустройства, в том числе по комплексному благоустройству:
1) территорий муниципальных образований (площадей, набережных, улиц, пешеходных зон, скверов, парков, иных территорий);
2)  дворовых территорий многоквартирных домов.
Комплексное благоустройство территорий предусматривает озеленение, устройство ограждений, игрового и (или) спортивного оборудования, площадок хозяйственного назначения, выгула и дрессировки собак и другие мероприятия по созданию комфортной среды.
В 2017 году на реализацию приоритетного проекта «Формирование комфортной городской среды» в 33 муниципальных образованиях Свердловской области предусмотрено 685,2 млн. рублей, в том числе:
средства федерального бюджета – 315,2 млн. рублей;
средства областного бюджета – 370,0 млн. рублей.

ВОПРОС 11.
Коммунальные сети в малых городах. Когда будет федеральная или областная программа?

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 11.
В настоящее время мероприятия по модернизации сетей осуществляются
в рамках муниципальных программ в сфере энергосбережения и повышения энергетической эффективности. 
На реализацию данных мероприятий муниципальным образованиям Свердловской области предоставляются субсидии из областного бюджета. 
Также мероприятия по модернизации сетей реализуются в рамках инвестиционных программ организаций, осуществляющих регулируемые виды деятельности в сферах тепло-, водоснабжения, водоотведения.
Модернизация магистральных линейных объектов населенных пунктов ведется в рамках государственной программы Свердловской области «Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности в Свердловской области до 2024 года» (утв. постановлением Правительства Свердловской области от 29.10.2013 № 1330-ПП). 

ВОПРОС 12.
Профзаболевания. Почему отменили обслуживание профбольных? (лекарства, путевки в санатории).

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 12.
В настоящее время направления на санаторно-курортное лечение выдаются в соответствии федеральным Перечнем медицинских показаний
и противопоказаний для санаторно-курортного лечения (приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 05.05.2016 № 281н).
При этом в Перечне отсутствуют многие профессиональные заболевания. 
Для решения вопроса в адрес Министра здравоохранения Российской Федерации В.И. Скворцовой было направлено письмо с просьбой рассмотреть вопрос о внесении профессиональных заболеваний и последствий несчастных случаев на производстве в указанный Перечень.
29 мая 2017 года состоялось заседание Законодательного Собрания Свердловской области, на котором депутаты утвердили обращение
к Председателю Правительства Российской Федерации Д.А. Медведеву
с предложением решить в ближайшее время этот вопрос.
По информации Заместителя Министра здравоохранения Российской Федерации Т.В. Яковлевой Министерством здравоохранения Российской Федерации проводится работа по внесению соответствующих изменений. 



СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВСЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ОБОРОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

ВОПРОС 1.
К Вам обращаются с просьбой об асфальтировании участка дороги «Подъезд к Таватуйскому детскому дому 5,2 километра» администрация, профсоюзная организация акционерного общества «Калиновский химический завод» и все жители п. Калиново, Невьянского района Свердловской области. 
АО «КХЗ» производит взрывчатые вещества гражданского назначения для шахт, карьеров, горных выработок для всех регионов нашей необъятной Родины. На данный момент перевозка опасных грузов осуществляется через закрытый город Новоуральск, согласно разработанным и утвержденным маршрутам следования. Однако администрация и органы безопасности г. Новоуральска ставят вопрос о запрете перевозки нашей продукции через их территорию. В июле 
2017 года администрацию АО «КХЗ» на совещании в администрации 
г. Новоуральска предупредили о запрете перевозки взрывчатых веществ через закрытый г. Новоуральск в 2018 г. Если это произойдёт, наши потребители не смогут вовремя получить нашу продукцию, а себестоимость её возрастет.
Акционерное общество «Калиновский химический завод и сам п. Калиново территориально относятся к Невьянскому городскому округу. В случае каких-либо чрезвычайных событий на территории п. Калиново, станции Таватуй, Таватуйского детского дома быстрый приезд спецтехники из г. Невьянска вызывает большое сомнение из-за плохой дороги.
Кроме того, в п. Калиново проживает 3 тысячи человек, 1,5 тысячи жителей являются пенсионерами, которые проработали на нашем предприятии десятки лет на вредном производстве. Многие из них вынуждены ездить в районную больницу, райсобес, администрацию г. Невьянска и т.д. для решения своих неотложных вопросов. Через закрытый г. Новоуральск они проехать не могут, т.к. не имеют пропусков для проезда. 
Дорога от Таватуйского детского дома, до п. Таватуй очень плохая. На протяжении всего участка пути имеются выступающие камни, ямы, выбоины, отсутствуют кюветы, что создает опасность движения как грузового, так и легкового транспорта. За последние годы администрацией Невьянского городского округа проводится большая работа по ремонту и строительству дорог, построено десятки километров дорог в различных населенных пунктах Невьянского района. Мы думаем, что асфальтирование 5-6 км участка дороги «Подъезд к Таватуйскому детскому дому» не потребует больших финансовых затрат и продолжительного времени.
Коллектив акционерного общества «Калиновский химический завод» и все жители п. Калиново, станции Таватуй, Таватуйского детского дома надеются на то, что большая просьба не останется без Вашего личного внимания.

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 1.
Ориентировочная стоимость разработки проектной документации по реконструкции асфальтобетонного покрытия на автомобильной дороге 
«п. Таватуй – Таватуйский Детдом» составляет 7,7 млн. рублей, срок разработки не менее 2 лет. Ориентировочная стоимость реконструкции автодороги – 
120,0 млн. рублей.
В связи с необходимостью направления средств областного бюджета
в первоочередном порядке на завершение ранее начатых объектов строительства и реконструкции и мостов, находящихся в аварийном состоянии, действующей редакцией Госпрограммы «Развитие транспорта, дорожного хозяйства, связи и информационных технологий Свердловской области до 2024 года» реконструкция указанного участка автодороги не предусмотрена 
В то же время в рамках заключенного государственного контракта на содержание указанной автодороги проводится весь комплекс работ, направленных на обеспечение безопасного движения автотранспорта. 



СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ РОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ХИМИЧЕСКИХ ОТРАСЛЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

ВОПРОС 1.
Можно ли внести изменения в Жилищное законодательство и передать обслуживание внутриквартальных проездов многоквартирных домов на баланс муниципалитетов? Собственникам не под силу нести расходы по ремонту дорог.

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 1.
Данный вопрос регулируется федеральным законодательством,
и в соответствии с Жилищным кодексом, содержание общего имущества возложено на собственников помещений многоквартирного дома
Вместе с тем, такие вопросы регулярно поступают из муниципалитетов Свердловской области.
Поэтому мы готовы рассмотреть данный вопрос в установленном порядке,
выступить с законодательной инициативой, и представить его на рассмотрение
в Государственную Думу Российской Федерации. 
Предварительно вопрос должен быть проработан с юридической, экспертной и финансовой стороны. 
Справочно:
Автомобильные дороги, проходящие в границах населенного пункта (в том числе дворовые территории многоквартирных домов, проезды к дворовым территориям многоквартирных домов), … относятся к автомобильным дорогам общего пользования местного значения (п. 9 ст. 5 Федерального закона от 08.11.2007 № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах, и о дорожной деятельности в Российской Федерации»). 
Дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов относится к полномочиям органов местного самоуправления (ст.14 -16 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления
в Российской Федерации»). 

ВОПРОС 2.
В г. Ирбит много старинных домов, которые являются памятниками архитектуры. Возможно ли увеличить фонды на реставрацию? До проведения реставрации обеспечить поддержку в приемлемых условиях? Дома просто разваливаются.

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 2.
На территории муниципального образования город Ирбит расположено 
75 объектов культурного наследия, из них 22 являются многоквартирными жилыми домами.
Справочно:
Порядок выполнения работ по сохранению объектов культурного наследия и требования, предъявляемые к их выполнению, определены Федеральным законом № 73-ФЗ. При этом, лица, которым принадлежит объект на праве собственности, обязаны осуществлять расходы на содержание объекта культурного наследия в надлежащем техническом состоянии без изменения предмета охраны.

При соблюдении требований Федерального закона стоимость работ по ремонту и реставрации зданий, отнесенных к объектам культурного наследия, в среднем в 5 раз превышает стоимость работ по ремонту зданий, не являющихся объектами культурного наследия.
Принимая во внимание данные обстоятельства, в 2016 году принято решение о выделении финансирования из резервного фонда Губернатора Свердловской области для проведения работ по ремонту, реставрации и приспособлению для современного использования шести многоквартирных жилых домов в г. Ирбите, являющихся объектами культурного наследия (ул. Володарского, 7, ул. Володарского, 8, ул. Володарского, 12, ул. Володарского, 23, ул. К. Либкнехта, 9, ул. Ленина, 4).
В настоящее время в отношении указанных жилых домов проведены научно-исследовательские, изыскательские, проектные работы. Проектная документация прошла государственную историко-культурную экспертизу. Проектная документация по одному из шести жилых домов согласована Управлением государственной охраны объектов культурного Свердловской области (далее – Управление). Заключения государственной историко-культурной экспертизы по проектной документации в отношении остальных пяти домов в соответствии с установленными Федеральным законом требованиями проходят процедуру общественных обсуждений, после чего будет согласована Управлением.
По завершении прохождения экспертизы достоверности сметной стоимости будут выделены средства из резервного фонда Губернатора Свердловской области для проведения производственных работ. 
Кроме того, девять жилых домов г. Ирбита, являющихся объектами культурного наследия, включены в региональную программу капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах Свердловской области на 2015-2044 годы (постановление Правительства Свердловской области от 22.04.2014 № 306-ПП).
Несмотря на то, что данный вопрос носит исключительно местный характер, дальнейшее финансирование проведения всего комплекса работ по сохранению жилых домов, обладающих статусом объектов культурного наследия, находится в сфере особого внимания Губернатора Свердловской области.



СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ СТРОИТЕЛЬСТВА И ПРОМЫШЛЕННОСТИ СТРОИТЕЛЬНЫХ МАТЕРИАЛОВ РФ

ВОПРОС 1.
От ООО «Нижнетагильский завод металлоконструкций».
Ваш проект «Пятилетка развития» является основой предвыборной программы и имеет цель вывести Свердловскую область в тройку регионов-лидеров. Вы также подчеркивали, что особое внимание планируете уделить строительству. Мы хорошо понимаем, что размещение заказов по возведению объектов на местных предприятиях позволяет сохранить средства налогоплательщиков внутри области. Это также дает возможность и для укрепления самих предприятий. Знаем, что сегодня рассматривается вопрос о строительстве, например, Конгресс-Холла.
Возможно ли помочь в решении вопроса о привлечении в качестве подрядчика нашего Нижнетагильского завода металлоконструкций. Опыт подобного строительства у нас немалый.

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 1.
Участие ООО Нижнетагильский завод металлоконструкций (далее – ООО «НТЗМК») в реализации проекта по строительству Конгресс-холла Международного выставочного центра «Екатеринбург-ЭКСПО» возведение которого будет осуществляться за счет средств бюджетов всех уровней, возможно только в рамках действующего законодательства Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд.
В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» определение организаций исполнителей работ по строительству объектов, финансирование которых осуществляется за счет бюджетных средств, производится исключительно через проведение открытых аукционов в электронной форме.
Генеральным подрядчиком строительства объектов капитального строительства Международного выставочного центра «Екатеринбург-ЭКСПО» является АО «Синара-девелопмент».
Справочно:
Строительство I и II пускового комплекса Международного выставочного центра «Екатеринбург-ЭКСПО» осуществлялось АО «Синара-Девелопмент» (на основании договора инвестирования от 15.10.2010 года № СД/01-315, заключенного между АО «Уральский выставочный центр» и АО «Синара-Девелопмент»).

В результате конкурсных процедур, проведенных АО «Синара-Девелопмент», в качестве подрядчика на изготовление и монтаж металлоконструкций «Конгресс-центра» было определено ЗАО «Курганстальмост», в связи с чем привлечение ООО «Нижнетагильский завод металлических конструкций» в качестве подрядчика для строительства «Конгресс-центра» не представляется возможным.
Справочно:
ЗАО «Курганстальмост» является ведущим российским предприятием по производству строительных конструкций, участвующим в строительстве семи стадионов по всей стране к Чемпионату мира по футболу 2018 года.

В тоже время на территории Свердловской области реализуются и другие инвестиционные проекты, в том числе и в рамках государственных заказов – активно развивается спортивная инфраструктура, строятся новые образовательные учреждения, поликлиники, больницы, ремонтируются и строятся новые дороги и мосты. Поэтому продукция предприятия востребована, необходимо активно принимать участие в конкурсах на выполнение субподрядных работ, работать во взаимодействии с отраслевым союзом и профильным министерством. 

ВОПРОС 2.
От АО «Невьянский цементник».
По Вашему поручению в поселке «Цементный» проведена реконструкция стадиона, футбольного поля и построен закрытый корт для занятий фигурным катанием и шорт-треком. Но остался вопрос восстановления плавательного бассейна. На протяжении долгого времени в п. Цементный функционировал бассейн, который посещали как жители поселка, так и невьянцы. Сейчас он не работает, и жителям Невьянского городского округа приходится ездить в ближайший населенный пункт - Кировград. Для многих любителей плавательного спорта это труднодоступно. Поэтому хотелось бы снова обратиться к Вам с просьбой – повлиять на восстановление бассейна в ДЮСШ посёлка Цементный, чтобы обеспечить жителям Невьянского городского округа доступность такого спорта как плавание и содействовать в укреплении здоровья и ведении здорового образа жизни.

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 2.
По информации администрации Невьянского городского округа, приоритетным направлением развития спортивной инфраструктуры на территории округа на сегодняшний день является строительство лыжной базы (г. Невьянск, ул. Советской, 30а). Общая сметная стоимость объекта – 
19 млн. 797,98 тыс. рублей. Нормативный срок строительства – 7 месяцев.
В настоящее время проводятся конкурсные процедуры по определению подрядной организации. В бюджете Невьянского городского округа на 2017 год предусмотрено 10 млн. рублей на строительство этого объекта. Ввод в эксплуатацию планируется в 2018 году.
После завершения строительства лыжной базы администрация Невьянского городского округа планирует рассмотреть возможность реконструкции бассейна ДЮСШ в поселке Цементный в рамках государственной программы Свердловской области «Реализация основных направлений государственной политики в строительном комплексе Свердловской области до 2024 года».

ВОПРОС 3.
От ПАО «Завод керамических изделий»
Рабочие профессии всегда ценились на нашем предприятии. Работники завода – стажисты – это наш золотой фонд, достояние завода. Люди, которые отдали работе не один десяток лет, верили, что их труд будет оценен по достоинству, и к пенсии они обязательно станут ветеранами нашей области. Каково же было удивление наших заслуженных работников, когда вышел Указ Губернатора об отмене награждения Почетной грамотой Министерства строительства и развития инфраструктуры Свердловской области за высокие производственные показатели и вклад в развитие строительного комплекса Свердловской области. Работники завода керамических изделий обращаются к Вам с просьбой рассмотреть вопрос о возврате награждения Почетной грамотой Министерства строительства.

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 3.
Виды наград Свердловской области, почетных званий Свердловской области и наград высших органов государственной власти Свердловской области установлены Законом Свердловской области от 19 апреля 1999 года № 5-ОЗ 
«О наградах, почетных званиях Свердловской области и наградах высших органов государственной власти Свердловской области».
В соответствии с Законом наградами высших органов государственной власти Свердловской области являются:
1) почетные грамоты высших органов государственной власти Свердловской области;
2) почетные дипломы высших органов государственной власти Свердловской области;
3) благодарственные письма высших органов государственной власти Свердловской области;
4) ценные подарки высших органов государственной власти Свердловской области;
5) премии Губернатора Свердловской области.

Ведомственные награды законодательством Свердловской области не предусмотрены.
Работникам предприятий и организаций за многолетний добросовестный труд присуждаются награды Губернатора Свердловской области, почетные звания и знаки отличия Свердловской области.




ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА ГОРОДСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ ГОРОДА НОВОУРАЛЬСКА


ВОПРОС 1.
В ФГБУЗ «ЦМСЧ № 31 ФМБА» России в г. Новоуральске в течение последних 2-х лет произошло снижение заработной платы медицинских работников на 20 %. Не выполняются требования Указа Президента РФ 
от 07.05.2012 г. № 597. Мероприятия по реализации Указа не выполнены. Неоднократные обращения в Федеральные органы ФМБА, Министерства здравоохранения, в т.ч. и к Вам, не дали положительных результатов. Дело дошло до инициирования коллективного трудового спора.
Какие меры с Вашей стороны могут быть приняты по реализации названного Указа Президента РФ?

ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ 1.
ФГБУЗ «ЦМСЧ № 31» ФМБА России – многопрофильное медицинское учреждение, подведомственное Федеральному медико-биологическому агентству.
Учреждение оказывает медицинские услуги:
· прикрепленному контингенту в рамках государственного задания ФМБА России;
· в рамках Территориальной программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в Свердловской области.
Соответственно, финансовое обеспечение ФГБУЗ «ЦМСЧ № 31» ФМБА России осуществляется за счет средств:
· федерального бюджета;
· территориального фонда обязательного медицинского страхования.
В связи с тем, что ФГБУЗ «ЦМСЧ № 31» ФМБА России не является учреждением, подведомственным Министерству здравоохранения Свердловской области, оказать финансовую поддержку за счет средств областного бюджета (в том числе на оплату труда медицинским работникам) не представляется возможным.
Справочно:
Деятельность ФГБУЗ «ЦМСЧ № 31 ФМБА» России контролируется Федеральным медико-биологическим агентством (руководитель - Уйба Владимир Викторович), Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Свердловской области (директор – Шелякин Валерий Александрович). 
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